(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

IL BOSCO SOC. COOP. SOCIALE (CAPOFILA)
COOP. SOCIALE IL PELLICANO (ENTE COPROGETTANTH)Z 01650

2) Caodice di accreditamento: NZ0240¢

3) Albo e classe di iscrizione: ALBO REGIONE EMILIA ROMAGNA 4
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CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
‘ LA SFIDA EDUCATIVA UNA AVVENTURA PER TUTTI

5) Settore ed area di intervento del progetto contretacodifica (vedi allegato 3):

- Settore prevalente: (E) Educazione e Promozione Culturale
- Aree di Intervento prevalenti: attivita di tutoraggio scolastico (E09)

6) Descrizione dell'area di intervento e del contewaitoriale entro il quale si realizza il progettoon
riferimento a situazioni definite, rappresentate diaate indicatori misurabili; _identificazione dei
destinatari e dei beneficiari del progetto

L'ente capofila e I'ente coprogettante operano mia,an campo scolastico, educativo e culturale| nel
territorio del Comune di Imola, del suo circondar{oapofila) e nel territorio Bolognese
(coprogettante).
Impegno lavorativo, nuove abitudini e stili di vifgrocessi di cambiamento sociali e culturali sesmpr
piu rapidi determinano sollecitazioni e pressianllesfamiglie. Le famiglie manifestano il bisogho
sempre piu rilevante di essere supportate nelle tesponsabilita genitoriali ed educative, nella
quotidiana gestione dell'assetto familiare, anclegliante la possibilita di usufruire di spazi ediwiat
e formativi per i figli. In questi ultimi anni & esciuto notevolmente il numero di alunni ¢he
presentano difficolta di apprendimento (dislesdiacalculia, disprassia, ecc.) anche per la maggio
attenzione nel riconoscimento degli indizi di ddifficolta.
Anche la legislazione sta cercando di recepirleekiimoniano i diversi disegni di legge nazionali
presentati dal 2005 ad oggi e le Note Ministeg#i emanate dal 5/10/04, fino alla Nota 10 maggio
2007 — Disturbi di apprendimento — Indicazioni @giime. Questo € stato rilevato anche dal’'USR
Emilia Romagna con una recente delibera (01/02/(Rbgramma regionale operativo PRODSA
in Emilia Romagna”.
Molto recentemente il MIUR, con la Nota prot. 60d8 4 dicembre 2009, ha affrontato alcuni temi
inerenti gli alunni con diagnosi di “Disturbo dafidé attentivo con iperattivita (DDAI/ADHD)”, cu
hanno fatto seguito le linee di azione individudé#la Regione Emilia-Romagna in relazione alle
procedure diagnostiche e terapeutiche per il distdi cui trattasi.
Da ultimo, piu vicino alla nostra realta, citiam@Akccordo di programma provinciale per
I'integrazione scolastica e formativa dei bambirilenni disabili 2008 -2013"; tale documento mnjira
a garantire le condizioni di ambiente, di strumenti persone piu idonee a facilitare il procesiso d
piena integrazione scolastica dei bambini disabiliserva una sua parte (allegati 8 e 9) ai Disfurb
Specifici di Apprendimento. Viene riconosciuta lportanza del problema e ne vengono dati i
confini normativi, dalla corretta classificazion@D 10 ai compiti adeguati per gli adulti che se ne
occupano, famiglie, docenti, operatori, educatiimp a fornire un modello di segnalazione per|gli
operatori sanitari, dipendenti delle AUSL o privati
Cio nonostante queste difficolta sono difficilmeni@nosciute come disabilita certificabili. Ad ess
si aggiungono gli alunni in situazione di handieale situazioni di instabilita familiare che incitn
fortemente sul percorso scolastico dei bambini.
In tale contesto particolarmente importanti e appabili appaiono i servizi offerti dalle scuale
gestite dalle Cooperative proponenti il presentagetto (Scuole dell’'Infanzia e Scuole Primarje),
improntati a caratteristiche di flessibilita, inra@ione e qualita: servizi di pre e post scuola, sagn
trasporto scolastico, doposcuola, nei mesi estivtentro estivo aperto a tutto il territorio imades
finalizzati al sostegno dei bambini in difficolttascolastica che relazionale; nel territorio bolesg,
attivita di promozione culturale e sportiva tramitgyanizzazione di eventi anche in collaborazione
con gli enti copromotori.

Questi rispondono a bisogni socio educativi serspescenti negli ultimi anni.

Il numero crescente degli alunni con difficolta maonducibili a problematiche certificabili e quin

senza contributi pubblici, richiede alle scuole @gpo e risorse sempre maggiori difficilmente

sostenibili perché comporterebbero degli oneri eatni troppo elevati.

Gli Enti Pubblici Comuni, A.U.S.L., Consorzio de¢rSizi Sociali riconoscono la sempre crescente

necessita di affrontare queste situazioni di dsagoiché, se adeguatamente gestite, le possidilita

recupero e miglioramento sono elevate, d'altragpadn sono in grado di fornire alle scuolg le
adeguate risorse umane ed economiche necessatiagefficace risposta.

Come evidenziato in precedenza, al di la degli mldliversamente abili, per i quali & previsto|un

supporto specifico fornito dallo Stato e dai Comdhilmola e Bologna (anche se non sempre
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sufficiente) nell'ambito del Diritto allo Studio,en diversi ordini di scuola sono iscritti dive

[Si

bambini e ragazzi che presentano difficolta dignézione e relazionali dovute: a D.S.A. (Distyrbi

Specifici dell’Apprendimento), iperattivita e distil dell'attenzione e ad altre condizioni come

provenienza da paesi stranieri o pit in genergiohblemi di tipo caratteriale e/o familiare.

Per I'anno scolastico 2011/2013lla luce dei dati disponibili al momento dellasira del presen
rogetto, si prevede la situazione riportata dugeg

Iscritti Diversamente DSA Difficolta relazionali/
Abili comportamentali

Infanzia Imola 117 1 il 8

Infanzia Bologna 128 3 i 2

Primaria Imola 257 2 4 5
Primaria Bologna 295 11 4 7
Doposcuola* Imola 65 1 4 5
Doposcuola** Bologna 50 3 4 7

* previsione basata sull’andamento delle iscrizibegli ultimi tre anni;

** previsione basata sulle attuali pre-iscriziohsarvizio attivo dall’anno scolastico 2011-12

** | DSA sono certificati e/o diagnosticati a pag dalla Scuola Primaria cosi come diversi cas
certificazioni per diversamente abili.

Nella Scuola dell'lnfanzia la presenza di bambion difficolta relazionali/comportamentali richie

la

e

di

de

al personale docente un impegno specifico riguaidmomenti di attivita psicomotorie, cura della
persona, riposo pomeridiano e in particolare, nanento del pasto, il rapporto normalmente di 15/1
passa, grazie ai volontari, a 12/1 circa, garameodsi una maggiore possibilita di supparto

specialmente ai bambini in difficolta.

Il servizio che le scuole dell'infanzia dei dueiasffrono € inserito pienamente e in modo parite
nel territorio rispondendo alle esigenze dell'ueei rispettivi Comuni, il grafico riportato espe
la situazione territoriale aggiornata all’anno sstico 2007-2008:

Scuole Fism — Scuole Comunali - Scuole Statali relProvincia di Bologna

a.s. 2007-2008 Scuole Sezioni Alunni
Scuole dell'Infanzia paritarie associate FismBo 93 252 6.380
Scuole dell'Infanzia -paritarie non associate arfHe 3 5 *
Scuole dell'Infanzia comunali 86 260 6.426
Scuole dell'Infanzia statali 152 484 *
TOTALI 334 1001 *

*: Dato non disponibile

.

Cc

(dati statistici tratti dal documento “Evoluziordell'utenza potenziale e reale dal 1997 al 2007 e

previsione dell’'utenza potenziale al 2012" del Carauli Bologna e dal sito del Comune)

La scuola, pur rimanendo dentro i limiti previssi degolament{Regolamento della scuola pubbli
comunale dell'infanzia Approvato con deliberazi@omsiliare O.d.G. n. 178 del 13 giugno 199
Estratto dall'art. 6 “... Le sezioni sono costituiten un rapporto insegnante/bambino non super

ca
4
ore

a 1/25...") si impegna da sempre affinché al proprio interale trapporto adulto/bambino sia

nettamente inferiore per poter dare la giusta aibee a ogni singolo bambino. In particolare,

ale

attenzione diviene necessaria nel tempo dedicéiosatimento, alla realizzazione di esperienze di

apprendimento che prevedono uscite dallambientelastico, alla didattica svolta in forma

laboratoriale e alla realizzazione di materialesppalizzato finalizzato alla chiusura del trien
della scuola dell'infanzia in vista del passagdia acuola Primaria. La presenza di 2 volontari

nio
del

Servizio Civile Nazionale in questi anni (a Imolaper circa 2500 ore annue, ha consentita un

sensibile miglioramento della situazione.

Nelle Scuole Primarie gestite dal capofila e dgiromotore, la presenza in orario scolastico d
volontario del Servizio Civile Nazionale per ciré800 ore annue in questi anni ha permess
garantire momenti di affiancamento ai bambini cd®De/o difficolta relazionali/comportaments
favorendone l'integrazione e la socializzazionegreppi classe, attraverso la metodologia di la
in piccoli gruppi che si e rivelata utile a superb difficolta sopracitate.

un
o di
li,
oro

A Imola, il servizio di doposcuola negli ultimi anma visto un aumento degli alunni frequentanti

dovuto anche alla presenza di volontari di ServiZivile Nazionale che ha permesso di migliora
servizio offerto soprattutto nei momenti della meeesnel supporto agli alunni in difficolta. A paet|
dall'esperienza dell’ente capofila, anche I'entproonotore attivera un servizio analogo in risp@st
sempre maggiori bisogni che si incontrano. Analogjate all'ente di Imola anche a Bologna sarg

eil

a
nno
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dedicati momenti di supporto con i volontari divgeio Civile Nazionale sia nell’assistenza in ocd
di mensa (come gia avvenuto in passate progettaaiann orario di servizio doposcuola.

Gli enti hanno poi realizzato negli anni numerosimenti dedicati ai bambini nel periodo est

=

\'4¢]

come centri estivi, attivita di laboratorio, attdvi di recupero scolastico o propedeutiche

all'apprendimento o alla socializzazione. La po#itibdi ridurre il rapporto bambino/adulto
sempre all'ordine del giorno ed un reale bisognoqgimnto il rapporto 15/1 richiesto dal
amministrazioni comunali per tali servizi non eayaia di reale ed adeguata assistenza ai ban

La normativa vigente (CM N. 291 del 14/10/1992 &#®) cita: |...] quanto al numero [...] S

conviene che [...] debba essere prevista la presdnabmeno un accompagnatore ogni 15 alufini

In questa attivita & anche possibile valorizzarentvali capacita, abilita o attitudini particolaiei
volontari ampliando al contempo l'offerta educativa

Oltre ai servizi educativi sopra descritti gli eatganizzano da tempo eventi culturali e promo4iq
rivolti anche alla cittadinanza intera, altri alispettive utenze. In questi anni € andata via
consolidandosi I'importanza di queste attivita péralunni, le famiglie e le citta in generale.
seguito riportiamo quelli maggiormente significativ

Gesto di Natale: Fin dalla fondazione, entrambi gli enti hanno ideaventi natalizi ch

sottolineassero l'unita tra i docenti, i ragazzieefamiglie: nei diversi anni il “Presepe Vivente”

(Bologna) e “Accadde a Betlemme” (Imola) ha presorfe pubbliche, diventando un evento offe
alla citta od al quartiere. Le rappresentazionistgiono in un corteo che percorre alcune strag
quartiere o del centro fino ad un grande palco wtrdeuna chiesa in cui si svolge il mome
conclusivo. Negli eventi e nella loro preparazisaeanno coinvolti tutti i bambini iscritti alle sule,
gli insegnanti, i dipendenti e numerosi altri tralontari e familiari. Questi eventi sono orn
diventati un appuntamento tradizionale per le @tt@uartieri in occasione delle festivita natializ
Rassegna teatrale Storie dal Palcoscenicoorganizzata dall’Associazione di volontarig
copromotore del presente progetto, in collaboraziosl Teatro Comunale di Imola. Si tratta di
rassegna di spettacoli teatrali per bambini faceatte del Cartellone Ufficiale delle iniziativeld
Teatro Comunale ormai da 11 anni. Oltre ai voland®{l’Associazione, i volontari del Serviz
Civile Nazionale collaborano in particolare nebsifdi realizzazione e pubblicizzazione.

Open Day/Open Week

Dall’anno scolastico 2003-'04 la scuola primaria paomosso ogni anno alcune giorn
straordinarie di apertura per far conoscere I'dspea in atto alle famiglie che devono sceglier
scuola primaria per i propri figli. In questa giata (o settimana) le classi sono impegnat
lezioni/laboratori a porte aperte ed i genitorcsinvolgono volontariamente per allestire gli sp
per accogliere chi viene con un buffet e per acagnpre i visitatori all'interno della scuola.
queste azioni sono impegnati una trentina di genito

Feste di fine anno scolastic®i tratta di occasioni caratterizzate da iniziatbeenpre diverse, ga
sportive, rappresentazioni, giochi, laboratoriandtgastronomici.

Anche a queste iniziative collaborano i dipendentgenitori degli alunni e chiaramente sg
coinvolti tutti gli alunni delle scuole.

Le Scuole gestite dai due enti partecipano alad®eti di Scuole a livello Regionale e Nazionate
migliorare l'offerta formativa e per I'aggiornamenprofessionale permanente del proprio perso
Entrambe le Cooperative collaborano con Enti loeadiltri soggetti educativi e culturali al fine
promuovere attivita formative — culturali con espdPediatri, Neuro-Psichiatri Infantili, Psicoliog
Psicoterapeuti, Famiglie Affidatarie, ecc..) rieohi territori in cui la domanda in tal senso apy
particolarmente viva soprattutto nelle fasce gidizan

Il progetto vuole offrire ai giovani che dimostraattenzione e sensibilita alla pratica educati
all'approfondimento di tematiche sulla genitorialifin crescita le offerte formative di tif
Universitario e Professionale in ambito di Mediamdamiliare, Figure di Sostegno alla genitoria
ecc..) 'opportunita di impegno concreto nel setteducativo, cercando di fare diventare qu
esperienza significativa sia per una crescita un@re professionale dei volontari, essendo
stesso tempo anche strumento di promozione, conpace riflessione sulla societa e sui g
cambiamenti.

A partire dalle analogie che i due enti hanno siglirscopi che nella realizzazione delle attivigk
raggiungimento dei medesimi sia nelle carattefistidei bisogni rilevati sul territorio si & decidg
promuovere un progetto in coprogettazione comereldb auspicato in sede di approvazione (
delibera regionale sul servizio civile.

Il progetto di Servizio Civile riguarda le scuolgrparie e le scuole dell'infanzia gestite dai dumi
(capofila e coprogettante) che ospitano un totalEd@ bambini distribuiti in 34 classi o sezionie
segreterie e le direzioni sono site nelle sediptekente progetto. Le sedi delle scuole sono
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7) Obiettivi del progetto

permettere a tutti i
bambini di vivere
una situazione di
benessere durant

comportamentali una esperienza
positiva nella frequenza delle
attivita di studio, ricreative e
jlaboratoriali

bambini /adulti

Obiettivi generali | Obiettivi specifici Indicatori Risultati attesi
1a) quola '”f‘."“?z'aigara”“re al Rapporto Mantenimento della
bambini con difficolta un rapporto . . . . . -
- . . |. bambini/adulti situazione di maggior
) personalizzato durante i momenti dli: lla Scuol b dei bambini
1) Tutoraggio e attivita psicomotoria, cura della ge“’all fcuq a enessteer/lel amh'pll(;;]
scolarizzazione: | persona, riposo pomeridiano. elfintanzia rapporto anziche |
permettere ai
bambini con DSA
efo d_|ff|co!ta 1b) Scuola Primaria: garantire ai N. ore o
relazionali S : settimanali di . .
comportamental bamblnj/ragaz_m con DSA elo presenza nelle Almeno 5 ore settlmgnall d
difficolta relazionali . presenza nelle classi
che frequentano lg| S classi con -
. . comportamentali I'accesso a un L indicate
varie scuole di lavoro in piccoli aruopi bambini in
vivere da piccoll grupp difficolta
protagonisti € non
passivamente il i
loro percorso di 1c) Doposcuola e Centro Estivo:
apprendimento in | garantire ai bambini con DSA e/o Mantenimento della
tutte le fasce detay difficolta relazionali Rapporto N. situazione di maggior

benessere dei bambini con

rapporto 12/1 anziché 15/1.

momenti
conviviali

1d) Mensa: permettere ai bambini
tutti gli ordini di scuola di vivere
una situazione di benessere duran
momenti conviviali

dlRapporto

teblambini/adulti
in mensa

Mantenimento della
situazione di benessere ng
momento della mensa con
un rapporto bambini/adulti
da 15/1 a 12/1

2) Visibilita della
scuola sul
territorio e
sensibilizzazione
al servizio civile
nazionale

2a) organizzazione eventi

Realizzare almeno 4 event
di carattere educativo-

educativo-culturali-promozionali in
collaborazione con gli enti
copromotori adempiendo a quanto

N. eventi s
culturale nelle citta per la
promozione degli enti

- Coinvolgere almeno 300

N. genitori o : ;

. : genitori nella realizzazione
coinvolti

degli eventi

sottoscritto in ambito Co.pr.e.s.c.
per la sensibilizzazione

N. ore svolte di
sensibilizzaziong

Svolgere almeno 21 ore di
sensibilizzazione al sevizig
civile nazionale come da

accordo Co.pr.e.s.c.

OBIETTIVI SPECIFICI di crescita dei volontari
1. Consentire ai volontari coinvolti nel progetto lanoscenza di una struttura scolas
paritaria, delle sue problematiche organizzatigestionali e di alcuni strumenti specifici
modo approfondito e di poter confrontare il modedioente in cui prestano servizio ¢
I'altro ente implicato nella progettazione.
Indicatore: svolgere almeno 200 ore annue in afdamento alle direzioni e al
segreterie delle cooperative sociali
Permettere ai volontari un’esperienza formativalifjoante, anche in vista del loro futu
professionale, nel settore educativo ed in padieohella gestione di piccoli gruppi.
Indicatore: n. di classi (scuola primaria) e diisez(scuola dell'infanzia) in cui
Volontari del SCN hanno operato.
Fornire ai volontari una formazione specifica neinpo delle tecniche e dei metodi pe
sostegno all'apprendimento in presenza di disabdlidifficolta di apprendimento
Indicatore: svolgere almeno 25 ore annue di equipe
Acquisire conoscenze relative alle attivita orgaatwe e di segreteria
Indicatore: n. di eventi (ob. 2a) con la partecipag dei Volontari SCN
all'organizzazione e realizzazione
Permettere ai volontari di esprimere eventualii@bé capacita specifiche nella attuazion
attivita laboratoriali e simili.
Indicatore: n. laboratori realizzati con la panedione dei volontari.
Sviluppare capacita segretariali ed organizzative

Indicatore: svolgere almeno 1000 ore annue diitttsegretariali ed
organizzative
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8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita privis

dal progetto con particolare riferimento a quelleidolontari in servizio civile nazionale, nonché le
risorse umane dal punto di vista sia qualitativee @uantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

scolastico (1 settembre — 31 agosto). In casondpiteliversi dell’avvio al servizio le attivita samao in
parte temporalmente ridistribuite a seconda delt®ssita organizzative.

, Tempi 4
(2] (2]
(0]

Azioni

0° mese
1° mese
2° mese
3° mese
4° mese
5° mese
m
8° mese
9° mese

7° me

o
o

10° mese
11° mese
12° mesg

Analisi e rilevazione del

1° | bisogho

Stesura del progetto e accordi
2° | coprogettazione

Bando per i volontari di

3° | Servizio Civile

Raccolta domande aspiranti
4° | volontari e verifica requisiti

5° | Preselezione volontari

6° | Selezione e graduatoria

7° | Awvio al servizio dei volontari
Accoglienza dei volontari e

8° | verifica attitudinale
Presentazione degli enti e dell
9° | aree di attivita

Affiancamento e inserimento
10° | del volontario

11° | Azioni previste obiettivo 1.a
12° | Azioni previste obiettivo 1.b
13° | Azioni previste obiettivo 1.c
14° | Azioni previste obiettivo 1.d
15° | Formazione generale
Sviluppo rapporti con la realta
16° | degli enti

17° | Azioni previste obiettivo 2.a
18° | Formazione specifica
Monitoraggio e verifiche tra en
19° | coprogettanti

Valutazione del progetto e
20° | restituzione

Ridefinizione degli obiettivi per
21° |il progetto successivo

11

Le azioni di progetto brevemente elencate nellaltabdella scansione temporale sono di sed
specificate:

1) Analisi e rilevazione del bisogno e valutazione gleigetti precedentemente conclusi

2) Stesura del progetto sulla base dei dati repdstie valutazioni fatte e delle conoscenze acaulis

Stipula di accordi di partnership e verifica e gstrizione di accordi di coprogettazione

3) Pubblicazione del bando per i volontari del SeoviZivile, pubblicizzazione del progetto e ricerg

La scansione temporale riportata nel seguente sthiefie attivita previste € organizzata presumdado
coincidenza del periodo di servizio dei volontagl iSCN con il normale svolgimento dell’anpo

dei volontari (in base alla tempistica dellUNSC)

uito

a
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4) Raccolta domande aspiranti volontari e verificardguisiti entro i termini di scadenza previsti d
bando

5) Preselezione volontari, valutazione della loro cmemza del Servizio Civile e illustrazione dei
termini del progetto per cui si apprestano a fanmahda

6) Selezione dei volontari, formazione e pubblicazidelta graduatoria in base alla sede di attuaz

7) Awvio al servizio dei volontari secondo la datdogdrio riportata nella lettera di avvio al serazi
pervenuta.

D

one

8) Accoglienza dei volontari, verifica attitudinaleenseguente affidamento dei compiti piu adeguati

alle loro caratteristiche
9) Presentazione degli enti e delle aree di attivitial@ conoscenza dei luoghi di espletamento del
servizio
10) Affiancamento e inserimento del volontario consthazione delle modalita di svolgimento dei
compiti assegnati
11) Presenza nelle Scuole dell'Infanzia per garaiwiitgambini con difficolta un rapporto

personalizzato durante i momenti di: attivita psictoria, cura della persona, riposo pomeridiano.

12) Presenza nelle Scuole interessate per garanti@nadini con DSA e/o difficolta relazionali
comportamentali 'accesso a un lavoro in piccolippi

13) Presenza nel Doposcuola e/o Centro Estivo eAdtatéxtracurricolari per garantire ai bambini con
DSA e/o difficolta relazionali comportamentali uesperienza positiva nella frequenza delle attivita

di studio, ricreative e laboratoriali

14) Presenza in mensa per permettere ai bambini dotuttrdini di scuola di vivere una situazione di

benessere durante i momenti conviviali con un ragpgmambini/adulti inferiore ai limiti di legge

15) Partecipazione dei volontari del SCN al corso dinfflazione generale come da direttive UNSC e da

protocollo d’intesa con il Co.Pr.E.S.C.
16) Sviluppo dei rapporti con le famiglie, i bambirg,figure di riferimento del progetto e il personal
degli enti

17) Collaborazione con la Direzione e la Segreterid’peganizzazione di eventi educativo-culturali;

promozionali e di sensibilizzazione in collaboramaon gli enti copromotori

18) Formazione specifica congiunta dei volontari cormaluettive regionali ed UNSC presso gli ent
capofila e coprogettante

19) Monitoraggio del progetto e del suo svolgimentaeoatiendo anche le osservazioni e proposte
formulate dai volontari. Insediamento degli orgdinézionali ed esecutivi della coprogettazione
sue riunioni operative

20) Valutazione del progetto e restituzione

21) Ridefinizione degli obiettivi per il progetto suasivo

1) Analisi e rilevazione del bisogno |¥alutazione dell’apporto qualitativo e quantitatidei
valutazione dei progettivolontari alla mission educativa nei progetti
precedentemente conclusi precedentemente conclusi, con contemporanea

rilevazione dei bisogni espressi dagli utenti| e

individuazione tra questi di quelli a cui si puor@a

risposta attraverso I'impiego di volontari SCN.

Individuazione e coinvolgimento delle risorse ing

per I'avvio della fase progettuale e realizzati@gni

ente svolgera una prima fase in modo autonomo|e, a

seguito delle intenzioni espresse per la presentazi

del presente progetto le diverse analisi saranno
condivise per la stesura dello stesso.

2) Stesura del progetto sulla base g&ér I'ente capofila, l'incaricato della stesura del
dati reperiti, delle valutazioni fattgrogetto, sentiti i responsabili della cooperatiyiaex
e delle conoscenze acquisiteolontari, i referenti dei vari settori dei varidini di
Stipula di accordi di partnership|scuola e servizi provvede alla verifica di una vaup
verifica e sottoscrizione di accorgilaborazione del progetto a partire dall'analisi
di coprogettazione precedentemente effettuata . A seguito dei rapporti
intercorsi con I'ente coprogettante e visti gli lmghi
ambiti di progettazione e di realizzazione dei jettig
di servizio civile, nonché visti gli ottimi rapport
collaborativi tra i due enti si stipulano accordlipde

)

D

coprogettazione e di coprogettazione che permettano
la stesura di un unico progetto con medesimi ctintes
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obiettivi ed attivitd. La stesura del progetto doyr
necessariamente tenere presente le peculiaritdugsi
enti e soprattutto le similitudini negli scopi ellae
attivita

3) Pubblicazione del bando per
volontari del Servizio Civile
pubblicizzazione del progetto
ricerca dei volontari (in base al
tempistica del’'UNSC)

verificato il proprio inserimento in graduatoriaa tr
progetti approvati e finanziati, pubblicano il petip
aella sezione apposita del propri siti internetoe| |
pubblicizzano nelle sedi opportune.

4) Raccolta  domande
volontari e verifica dei requisi

dal bando

aspira;rl‘j’incaricato della dell'ente capofila provvede |a
iraccogliere le domande tenendo conto delle scadenze
entro i termini di scadenza previsstabilite, verifica la loro completezza e la presedei

requisiti richiesti, richiedendo eventuali integrad e
correzioni ove previsto dalla normativa

5) Preselezione volontari, valutazio

della loro conoscenza del Serviziaratteristiche dell’ente e sul progetto per il lgu
Civile e illustrazione dei terminihanno fatto domanda
del progetto per cui si apprestang a

fare domanda

8li aspiranti volontari vengono informati sulle

[}

6) Selezione dei volontar
formazione e pubblicazione del
graduatoria in base alla sede
attuazione

Costituzione della commissione di selezione
golontari e convocazione dei candidati per | i
dolloquio. | colloqui si svolgeranno utilizzandome
criteri di riferimento quelli previsti dalla normea e

bacheche delle scuole.

indicazione della data di inizio.

7) Awio al servizio dei volontar

nella lettera di avvio al servizi
pervenuta.

@lelle cooperative e si incontrano con gli I'OLP ¢
Dirigenti Scolastici; perfezionano la documentagion

prowvisorio.

8) Accoglienza dei volontari, verific
attitudinale e conseguen
affidamento dei compiti
adeguati alle loro caratteristiche

pilalla valutazione dei loro interessi, predisposizien
competenze. Gli OLP, in accordo con i dirigenti

:Gli OLP e le dirigenze svolgono colloqui finalizzat
lall’approfondimento della conoscenza dei volongari

scolastici procedono all'inserimento nell’area |d
attivita piu adeguata alle caratteristiche del slag
volontario

9) Presentazione degli enti e de
aree di attivita per la conoscen
dei luoghi di espletamento d
servizio

lacontri seminariali condotti dagli OLP con J|a
zllaborazione dei Presidenti e dei Dirigenti Sebta

diverse attivita scolastiche e di
collegate. Visite, guidate dagli OLP per far coreysg
ai volontari i locali e le strutture in cui presiano
servizio

10) Affiancamento e inserimento d
volontario con illustrazione dell
modalita di svolgimento dg
compiti assegnati

§Bli OLP ed i referenti dei vari settori di inserime
gllustrano ai volontari i tempi e le modalita di
Bvolgimento dei compiti assegnati
l'orario di servizio valido per tutto lo svolgimentel
progetto comprese le modifiche necessarie peritattiv
e periodi che richiedono particolari
realizzazione. | volontari, affiancati dal persanal
dipendente iniziano a svolgere le attivita previste

11) Presenza nella Scuola dell'Infanz
per garantire ai bambini
difficolta un rapporto
personalizzato durante i momel

co@assegnati, entrano in rapporto con i bambini,| i

la volontari, nello svolgimento dei compiti loro

particolare quelli con difficolta, aiutandoli nei
maomenti di attivitd psicomotoria, cura della pesan

prevista e viene loro indicato l'orario di servizio

Al momento dell'apertura del bando, le Cooperative,

dei

quelli indicati nel punto 18 del presente progetto.
Formazione della graduatoria e pubblicazione della
stessa sul sito internet delle cooperative e nelle
Trasmissione  della
documentazione prevista per l'avvio al servizio ¢on

| volontari si presentano nel giorno indicato nella

secondo la data e l'orario riportaettera di avvio ricevuta dallUNSC presso la sede

glon a tema la cooperativa e l'organizzazione delle
quelle ad esse

e concordano

modalita |di
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di: attivitd psicomotoria, cura delladdormentamento.

Le mansioni

vengono svplte

persona, riposo pomeridiano. sempre in collaborazione con il personale | di
riferimento che affianca i volontari con particaar
riguardo al periodo iniziale.

12) Presenza nelle Scuole interessatgolontari operano nelle Scuole Primarie a seconda

per garantire ai bambini con DSAelle

elo difficolta relazionali

comportamentali I'accesso a uUon DSA e/o difficolta relazionali comportamentd

lavoro in piccoli gruppi

loro attitudini,
entrano in rapporto con i bambini, in particolatekj

collaborando con il personale insegnante

realizzazione del lavoro in piccoli gruppi. Le mims
vengono svolte sempre in collaborazione con
personale di riferimento che affianca i volontaoing
particolare riguardo al periodo iniziale.

13) Presenza nel Doposcuola e Cen

Estivo e/o attivita extracurricola

per garantire ai bambini con DSAstive,
particolare quelli con DSA e/o difficolta relazidna
una esperieng@mportamentali, aiutandoli nei momenti di attivitia

elo difficolta relazionali
comportamentali
positiva nella frequenza del
attivita di studio,

laboratoriali

ricreative ¢capacita specifiche dei

trgolontari operano nel Doposcuola, nel Centro\Es
e in tutte le attivita extracurricolari pomeridiaréo
entrano in rapporto con i bambini,

studio, ricreative e laboratoriali. Grazie ad aaile
volontari,
realizzare attivita aggiuntive. Le mansioni vengd
svolte sempre in collaborazione con il personalg
riferimento che affianca i volontari.

14) Presenza in mensa per permett

ai bambini di tutti gli ordini di

scuola di vivere una situazione
benessere durante i mome
conviviali con un rapportd

bambini/adulti inferiore ai limiti di
legge

greolontari sono presenti in mensa durante il motme

diervizio. | volontari imparano a conoscere
dinamiche legate a momenti conviviali e affiancén

servizio.

15) Partecipazione dei volontari d

SCN al corso di Formazion
generale come da direttive UNS
e da protocollo dintesa con
Co.Pr.E.S.C.

dgCoerentemente con il Protocollo d’Intesa con
€0.Pr.E.S.C. di cui entrambi gli enti sono firmatar

iton distacco dal servizio quando richiesto e comar
allinterno dei primi 5 mesi di servizio come rielsio
da normativa

16) Sviluppo dei

rapporti con ¢
famiglie, i bambini, le figure d
riferimento del progetto e |
personale degli enti

d volontari proseguono lo svolgimento dei compit
loro affidati migliorando via via le loro capaciti
Irapporto con i bambini e gli adulti che i affiamcae

inerenti le eventuali difficolta incontrate.

17) Collaborazione con la Direzione
la Segreteria per I'organizzaziopenti nella organizzazione e realizzazione di ev

di eventi educativo-culturali
promozionali e di sensibilizzazion
in collaborazione con gli en
copromotori

kvolontari supportano le segreterie e le direzidegli
reducativo-culturali-promozionali che le scuole &

volontari affiancano la segreteria degli enti. lordgari
partecipano ai momenti di sensibilizzazione che
svolgono sul territorio in accordo con il Co.Pr.EES
come da accordi.

18) Formazione specifica dei volontg

come da direttive UNSC presso
enti capofila e copro gettante

ti volontari partecipano ai momenti periodici
fiormazione specifica che [I'ente organizza
applicazione dei contenuti descritti al punto 40
presente progetto. La formazione sara congiuntg
'ente capofila e I'ente coprogettante secondo
modalita e le tempistiche da stabilirsi ma entcoitieri
previsti dalle normative di riferimento

19) Monitoraggio del progetto e dé

suo svolgimento raccogliend
anche le osservazioni e propo
formulate dai volontari

din  applicazione del Protocollo d’Intesa con
€o0.Pr.E.S.C. di cui le Cooperative sono firmatasiie
gpeocedera periodicamente alla realizzazione d
attivita di monitoraggio, con particolare attenzaale

@lontari partecipano al corso di formazione geleefa

pongono agli OLP e alle figure di riferimento qtiesi

enti copromotori organizzano nel corso dell’anna.

precedentemente valutate,

i,
alla

in

sara possibile

no
di

n

del pasto con i bambini che usufruiscono di questo

le
)

personale delle cooperative che svolgono questo

]

enti
gl

Si

in
de
tra
le

D

elle

Insediamento ed avvio del

esservazioni e proposte formulate dai volont

ari.
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attivita degli organi direzionali edmmediatamente saranno operativi il comitato
esecutivi della coprogettazione

indirizzo, il gruppo di progettazione ed il Tavoth
coordinamento previsti dagli accordi
coprogettazione tra i due enti

di

di

20) Valutazione

del progetto

enti coprogettanti

MNel periodo finale di attuazione del progetto, apn

restituzione sia in capo ai singoDLP, le direzioni, i responsabili dei vari sett
enti che in modo unitario tra i dyeoinvolti nel progetto e i membri dei comitati ieeti,
si procede alla verifica del raggiungimento degli

obiettivi e del contributo fornito dallopera d
volontari, attraverso parametri  qualitativi
quantitativi. Questa verifica sara fatta sia daigsii
enti che dai comitati preposti

Dri

e

21) Ridefinizione degli obiettivi per i|Alla
progetto successivo

luce delle valutazioni,
emerse, si passa all'individuazione degli obiettiai
perseguire con la progettazione successiva.

si verifichera la possibilita di proseguire 0 mesan
guesta nuova modalita

positive e negative,

valuteranno anche gli impatti della coprogettazien

Si

[}

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdspénto delle attivita previste, con la specifica
delle professionalita impegnate e la loro attinecpa le predette attivita

La realizzazione del progetto ed il perseguimemglicbbiettivi sottoindicati avviene con il
coinvolgimento in modo trasversale a tutte le aliee

n. 3 Dirigenti Scolastici (dipendenti dei due ertdprogettanti).

n. 1 Presidente e n. 10 Consiglieri di Amministoaz per ognuno dei due enti che prestano la loro
attivita a titolo volontario.
Oltre alle figure suddette la tabella seguentertipib coinvolgimento delle risorse umane con latiee
professionalita necessarie al conseguimento dgokiabiettivi del progetto:

Obiettivi generali

Obiettivi specifici

Risorse umare Professionalita

1) Tutoraggio e
scolarizzazione:
permettere ai
bambini con DSA
e/o difficolta
relazionali
comportamentali
che frequentano le
varie scuole di
vivere da
protagonisti e non
passivamente il
loro percorso di
apprendimento in
tutte le fasce d'eta;
permettere a tutti i
bambini di vivere

la) Scuola Infanzia:
garantire ai bambini
con difficolta un
rapporto
personalizzato
durante i momenti
di: attivita
psicomotoria, cura
della persona,
riposo pomeridiano.

abilitati all'insegnamento
nella Scuola dell'Infanzia
n. 2 ex volontarie
dipendenti dei due enti

15 insegnanti suddivisi tra 8
sezioni
2 educatrici

di SCN prestato presso i
due enti

n. 15 dipendenti degli enti

assunte a seguito dell'anng

1b) Scuola
Primaria: garantire
ai bambini/ragazzi
con DSA e/o
difficolta relazionali
comportamentali
I'accesso a un
lavoro in piccoli

gruppi

n. 39 dipendenti abilitati
all'insegnamento di
entrambi gli enti
coprogettanti

n. 1 socio volontario
abilitato all'insegnamento

Scuole primarie:
29 insegnanti di classe,
5 insegnanti di sostegno

5 educatrici per bambini disabili . .
(Convenzione con il

Comune di Imola per
Diritto allo Studio)

n. 2 soci volontari ex
docenti

.n. 1 dipendente ente esterno

una situazione di

benessere durante i

momenti
conviviali
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1c) Doposcuola e
Centro Estivo:
garantire ai bambini
con DSA elo
difficolta relazionali
comportamentali
una esperienza
positiva nella
frequenza delle
attivita di studio,

2 educatori responsabili dei
servizi
2 educatori per il doposcuola

10 educatori per il centro estivp déterminato

5 volontari per attivita sportive
e laboratoriali

4 dipendenti degli enti
di cui 1 ex volontaria
assunta a seguito dell'anng
di SCN prestato
precedentemente
14* collaboratori con
contratto a tempo

5* volontari con esperienza
specifica

* il numero delle unita é riferitg

:’;Ckl)’graat.lt\cl)?i;i allfa r_nedia} degli utent_i Qegli
ultimi anni e alle previsioni
fatte

1d) Mensa: 2 addette ai servizi di mensa

permettere ai
bambini di tutti gli
ordini di scuola di
vivere una
situazione di
benessere durante i
momenti conviviali

16 insegnanti e 2 educatrici
Scuola Infanzia (gia indicati al
punto 1a)

5 educatori per Doposcuola (g
indicati al punto 1c)

5 educatori per il Centro estivo
(gia indicati al punto 1c)

2 dipendenti dell’ente
addetto servizi mensa

,Per le altre figure a fianco
indicate si fa riferimento a
guanto gia specificato nei
relativi punti

Q.

2) Visibilita della
scuola sul
territorio e
sensibilizzazione
al servizio civile
nazionale

2a) organizzazione
eventi educativo-
culturali-
promozionali in
collaborazione con
gli enti copromotori
adempiendo a
guanto sottoscritto
in ambito per la
sensibilizzazione

2 responsabili dei servizi
generali e amministrativi

7 addette ai servizi di segreteria

e amministrativi

100 volontari delle cooperative|
impegnati nella realizzazione d
eventi culturali, sportivi e di
animazione in aggiunta a quell
impegnati negli enti
copromotori

2 referenti degli enti che
organizzano e partecipano allg
sensibilizzazione

11 dipendenti degli enti

i 100 volontari soci € non
soci delle cooperative,
prevalentemente genitori
degli alunni

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari lrehbito del progetto

1) Analisi e rilevazione del bisogno e
valutazione dei progetti
precedentemente conclusi

Sono interessati i volontari del progetto in fase d
completamento

reperiti, delle valutazioni fatte e delle
conoscenze acquisite. Stipula di accq
di partnership e verifica e
sottoscrizione di accordi di
coprogettazione

2) Stesura del progetto sulla base dei dafittivita di competenza degli enti e non dei volanta

rdi

3) Pubblicazione del bando per i volonta
del Servizio Civile, pubblicizzazione
del progetto e ricerca dei volontari (in
base alla tempistica del’'lUNSC)

Bono interessati gli aspiranti volontari che std si
internet e/o attraverso altri mezzi di diffusione

vengono a conoscenza del progetto e decidono se
presentare domanda.

4) Raccolta domande aspiranti volontari
verifica dei requisiti entro i termini di
scadenza previsti dal bando

6li aspiranti volontari presentano domanda nei
termini previsti dal bando completa di tutte le
documentazioni necessarie.

5) Preselezione volontari, valutazione
della loro conoscenza del Servizio
Civile e illustrazione dei termini del
progetto per cui si apprestano a fare
domanda

Gli aspiranti volontari, attraverso colloqui perabn
o di gruppo, vengono informati sugli obiettivi del
progetto e sulle attitudini piti consone ad essie T3
attivita di orientamento avviene anche tramite il
coinvolgimento dei volontari del progetto in fase d
attuazione.

6) Selezione dei volontari, formazione e

alla sede di attuazione

pubblicazione della graduatoria in base i criteri previsti dalla normativa vigente oltte

La selezione dei volontari avviene tramite i colldd

quelli previsti dal punto 18. Gli aspiranti volorita
vengono informati dell’esito del colloquio e
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prendono visione della graduatoria pubblicata su
sito di entrambi gli enti coprogettanti

7) Awvio al servizio dei volontari second
la data e I'orario riportata nella lettera]
di avvio al servizio pervenuta.

0 volontari selezionati prendono servizio e si
incontrano con il Dirigenti Scolastici degli entgl
OLP che li accompagnano in un giro conoscitivo
delle strutture e li mettono a conoscenza
dell'organigramma degli enti. Vengono anche
illustrati i termini della coprogettazione. | vokani
concordano l'orario di servizio per il primo perad

8) Accoglienza dei volontari, verifica

attitudinale e conseguente affidamentattitudini verificate nel primo periodo di servizio

dei compiti pit adeguati alle loro
caratteristiche

Ai volontari, in seguito ai colloqui effettuati dea

vengono affidati dagli OLP i ruoli ritenuti piu
consoni alle loro caratteristiche e il relativo riwadi
servizio.

9) Presentazione dell'ente e delle aree d
attivita per la conoscenza dei luoghi d
espletamento del servizio

i1 volontari vengono informati in modo dettagliatg

i dall’OLP sulle prassi operative adottate dall’ents
nel rapporto con 'utenza e sulle modalita d’'uso
delle strutture disponibili. Ogni volontario sara
informato piu dettagliatamente rispetto alla
rispettiva sede di svolgimento del servizio

10) Affiancamento e inserimento del
volontario con illustrazione delle
modalita di svolgimento dei compiti
assegnati

| volontari prendono contatto con le figure di
riferimento dei servizi a cui sono assegnati e
iniziano a sperimentarsi nei compiti loro affidati.

11) Presenza nella Scuola dell'Infanzia p
garantire ai bambini con difficolta un
rapporto personalizzato durante i
momenti di: attivita psicomotoria, cura
della persona, riposo pomeridiano.

drvolontari, sempre in collaborazione con il
personale di riferimento, svolgono i compiti a lorg
affidati, in rapporto con i bambini, in particolare
aquelli con difficolta, aiutandoli nei momenti di
attivita psicomotoria, cura della persona e
addormentamento.

12) Presenza nelle Scuole interessate pé
garantire ai bambini con DSA e/o
difficolta relazionali comportamentali
I'accesso a un lavoro in piccoli gruppi

2k volontari, sempre in collaborazione con il
personale di riferimento, entrano in rapporto conf|i
bambini, in particolare quelli con DSA e/o diffital
relazionali comportamentali, contribuendo in

particolare alla realizzazione del lavoro in piccol

gruppi.

13) Presenza nel Doposcuola e Centro
Estivo e/o attivita extracurricolari per
garantire ai bambini con DSA e/o
difficolta relazionali comportamentali
una esperienza positiva nella frequen
delle attivita di studio, ricreative e
laboratoriali

| volontari, sempre in collaborazione con il
personale di riferimento, entrano in rapporto conf|i
bambini, in particolare quelli con DSA e/o diffical
rh attivita di studio, ricreative e laboratorialgeazie

realizzare attivita aggiuntive.

14) Presenza in mensa per permettere ai
bambini di tutti gli ordini di scuola di
vivere una situazione di benessere
durante i momenti conviviali con un
rapporto bambini/adulti inferiore ai
limiti di legge

D

| volontari accompagnano in mensa i bambini ch
usufruiscono di questo servizio, imparano a

e affiancano il personale della cooperativa che
svolge questo servizio.

15) Partecipazione dei volontari del SCN
corso di Formazione generale come
direttive UNSC e da protocollo d'integ
conil Co.Pr.E.S.C.

&lvolontari partecipano al corso di formazione
@enerale e di conseguenza vengono distaccati dal
aervizio per le giornate necessarie.

16) Sviluppo dei rapporti con le famiglie, i
bambini, le figure di riferimento del
progetto e il personale degli enti

| volontari proseguono lo svolgimento dei compiti
loro affidati migliorando via via le loro capacita
rapporto con i bambini e gli adulti che li affiamca
e pongono all’OLP e alle figure di riferimento
quesiti inerenti le eventuali difficolta incontrata
base alle loro capacita e abilita, i volontari poss
collaborare attivamente alle attivita laboratoriali
previste nei servizi a cui sono assegnati e in tal

relazionali comportamentali, aiutandoli nei momenti

ad abilita e capacita specifiche possedute, patrann

conoscere le dinamiche legate a momenti convivjali
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modo potranno vedere valorizzate le loro attitudin

la loro personalita. Nel periodo di sospensione

dell'attivita didattica delle Scuole Primarie i

volontari svolgono il loro servizio nel Centro

Estivo, e/o nelle diverse attivita extrascolastiefe

segretariali organizzati dagli Ente coerentemente

con gli obiettivi indicati.

17) Collaborazione con la Direzione e la |l volontario assegnato al servizio collabora can |
Segreteria per 'organizzazione di segreteria e la direzione degli enti anche nella
eventi educativo-culturali-promozionalorganizzazione e preparazione di eventi educativo-
in collaborazione con gli enti culturali-promozionali che la scuola e gli enti
copromotori adempiendo a quanto  |copromotori organizzano nel corso dell’anno. Tultti
sottoscritto in ambito Co.pr.e.sper la |gli altri volontari partecipano alla realizzaziotei
sensibilizzazione vari eventi, anche con modifiche e prolungament

concordati dell’orario di servizio. Tutti i volonia

sono chiamati a partecipare ai momenti di

sensibilizzazione del servizio civile nei luoghi e

nelle sedi che saranno organizzate allo scopo in

ottemperanza agli accordi sottoscritti con il

Co.pr.e.s.c.
18) Formazione specifica dei volontari |l volontari partecipano ai momenti periodici di
come da direttive UNSC presso gli enformazione specifica che gli enti organizzano in
capofila e coprogettante applicazione dei contenuti descritti al punto 40 de

presente progetto. Come attivita di formazione &

prevista anche l'inserimento nei collegi docenti

delle singole scuole e la partecipazione a momenti

di aggiornamento professionale a cui la scuola

aderisce. La formazione specifica sara svolta dai

volontari degli enti in modo congiunto come
richiesto da normativa regionale sulla
coprogettazione

19) Monitoraggio del progetto e del suo |l volontari formulano durante il servizio
svolgimento raccogliendo anche le |osservazioni e proposte che gli enti prendono in
osservazioni e proposte formulate dajconsiderazione e valutano nella realizzazione
volontari. Insediamento ed avvio delledell'attivita di monitoraggio svolta in applicazien
attivita degli organi direzionali ed del Protocollo d’Intesa con il Co.Pr.E.S.C. di lzui
esecutivi della coprogettazione Cooperativa € firmataria.

20) Valutazione del progetto e restituziong volontari sono coinvolti nella valutazione del
sia in capo ai singoli enti che in modoprogetto che si avvia alla conclusione e saranno
unitario tra i due enti coprogettanti  |chiamati a formulare proposte mirate al

miglioramento dei servizi in forza dell’esperienzal

acquisita.
21) Ridefinizione degli obiettivi per il Attivita prevista per gli enti non per i volontari.
progetto successivo Si terra comunque conto in questa fase di quantg
emerso in seguito alle attivita previste nel punto
precedente.

E prevista la riserva del 25% dei posti a giovarbassa scolarizzazione (3°media) o a giovani
selezionati ma che avevano precedentemente fattmmta di servizio civile. Nel caso specifico dg¢

bassa scolarizzazione il volontario svolgera sé@vigrevalentemente con mansioni segretariali

organizzative che portino al giovane una acquisiidi competenze specifiche nell’'ambito. Qualora
vengano presentate domande o non vengano valdoaiii al servizio gli aspiranti volontari sopratiit
0 non venga individuato un aspirante volontarionindo specifico per tale mansione, le sudd
mansioni potranno essere distribuite tra tuttilontari idonei selezionati.

Nelllambito del perseguimento degli obiettivi 1&), 11c saranno previste visite guidate e viagg
istruzione insieme ai minori; ai volontari pertanpmtra essere richiesto di partecipare alla
preparazione e allo svolgimento con le necessamglifirohe dell’orario di servizio debitamen

i di
oro
te

concordate per tempo.
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 6
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 0
12) Numero posti con solo vitto: 6

| volontari si turneranno nell’accompagnare i bambdella scuola in mensa. Il numero di pasti chrarsao
fruiti dipendera dal calendario che verra concarditrimborso dei pasti che verra chiesto allUN&EGn

coprira la totalitd del costo che le Cooperativetesngono. L'accompagnamento in mensa dei bambini

funzionale agli obiettivi del progetto e agli ordripresenza dei volontari.

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontasivero monte ore annuo: 1400
(min. 12 ore
settimanali)
14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirdrB, massimo 6) : 5

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

Flessibilita oraria, nell'arco della giornata, deflettimana, dell'anno, in funzione delle
esigenze di servizio;

Vincolo sull'utilizzo dei permessi compatibilmerten i periodi di sospensione delle attivita
didattiche e di chiusura dell'ente;

Disponibilita a trasferimenti per assistenza alginai in caso di uscite didattiche-culturali, gite

scolastiche e attivita sportive, eventi di variaguna, compresi eventuali giorni festivi;
Disponibilita a partecipare a momenti formativisedi diverse da quella di servizio, oltre ch
per la formazione generale, anche per la formazipeeifica che sara realizzata
congiuntamente all’Ente coprogettante;

Disponibilita a partecipare alle attivita di seri&lzazione al Servizio Civile Nazionale in
ambito provinciale.

11
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17)

Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagatel servizio civile nazionale:

1) Siti WEB dei due enti coprogettanti.
2) Comunicato stampa a giornali e radio locali
3) Depliants pubblicitari delle attivita scolastiche
4) L'attivita di sensibilizzazione viene svolta continuativamente durante tutto l@aerpud
utilizzare diversi strumenti e metodi a secondacdetesto e dei destinatari:
- interventi di sensibilizzazione nelle scuole sup&icon la possibilita di fare un’esperienz
pratica di servizio civile regionale 15-18 anni;
- percorsi di formazione rivolti agli insegnanti cibprogetto di Educazione alla Solidarieta
ed alla Cittadinanza Attiva - P.E.S.C.A.;
- visite agli enti di servizio civile da parte degtudenti dei centri di formazione profession
per conoscere le realta del volontariato civile;
- momenti informativi nelle facolta universitari€ 10 minuti per il Servizio Civile durante
le lezioni universitarie;
- incontri di presentazione del servizio civile regate per giovani stranieri all'interno di
centri interculturali e centri giovanili;
- eventi di sensibilizzazione e valorizzazione deliperienze: convegni, seminari, incontri
feste;

- partecipazione ad eventi pubblici rivolti alla adtnanza e ai giovani: feste del volontariato

- Volontassociate, sagre, feste paesane ecc.;
- iniziative di sensibilizzazione sul territorio, dafinire a seconda dei target e delle zone:
gruppi informali, centri di aggregazione, informaggani, quartieri, uffici di piano ecc.

Il Copresc si occupa di coordinare e programmaneiéative per realizzarle in collaborazione
con gli enti e i volontari di servizio civile, irualita di testimoni diretti dell’esperienza. Viene
costruito un calendario condiviso di eventi ediatize da svolgere sul territorio a cui gli eni e
loro volontari possono partecipare. |l calendario pssere arricchito e aggiornato di nuovi eve
nel corso dell'anno, purché vengano comunicati abmeén mese e mezzo prima del loro effetti
svolgimento e rispettino i criteri stabiliti dalugppo di lavoro.

Durante le attivita di sensibilizzazione vengoraittti i diversi temi legati al servizio civile:
principi legislativi (legge nazionale n.64/01 edegegionale 20/03), storia dell’'obiezione di
coscienza, valori della difesa non armata e vieletitlla pace e della solidarieta, Carta d'impe
d’etico, opportunita offerte dal sistema di semwigivile volontario.

Particolare attenzione viene dataseailvizio civile all'esterger sensibilizzare gli enti e i giovani
su questa opportunita di servizio civile (Il Cogrels Bologna ha sempre partecipato al progett
sovraprovinciale “Oltreconfine Spaziomondo” peffatidere il SC all’estero sul territorio
regionale).

Le iniziative proposte dagli enti devono avere cdemea il servizio civile o un tema ad esso
legato (cittadinanza attiva, non violenza, packdadeta, comunita ecc.). Questo si traduce an
in una piccola attivita dedicata al servizio civé@linterno di un evento piu ampio e trasversale
(feste, convegni, seminari, festival ecc.), purch&ia un pubblico potenzialmente interessato &
servizio civile (giovani, enti, famiglie ecc.).

Al fine di informare e preparare i volontari di o civile alle attivita di sensibilizzazione e
promozione, il Co.pr.e.s.c. di Bologna ha inserdtayvari anni, un modulo su questo tema
allinterno dei percorsi di formazione generale.

L'attivita di promozione € legata ai bandi di selezione dei volontari ergppne, da un lato, di
dare visibilita ai progetti disponibili sul terriio bolognese e, dall’altro, di orientare i giovani
nella scelta di servizio civile. In particolare gemo utilizzati i seguenti strumenti:

- incontri pubblici per la presentazione dei progettiegli enti;

- sportello informativo per i giovani;

- sito web, mailing list e newsletter;

- mass media locali: comunicati, inserzioni, spoiagmhici ecc.;

- materiali informativi e pubblicazioni (locandingrtoline, brochure ecc.);

- “Open day del servizio civile c/o gli enti del territorio.

Per quanto concerifattivita di orientamento , viene attivato usistema di monitoraggio

condivisoper informare i giovani e gli ensul numero di domandepresentate. Ogni settimanali

ale

nti
0

gno

@]

che

il

Co.pr.e.s.c. pubblica I'aggiornamento del monitgiagul proprio sito web.
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18)

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedaatreditamento (eventuale indicazione dell’Enie d

Negli ultimi tre anni si & osservato un progressivmento del numero di domande complessivo

rispetto ai posti disponibili e un livello di digituzione delle domande pit omogeneo.
Sul sito web del Co.pr.e.s.c. vengono inoltre pigialkilgli esiti del monitoraggio interno dei
progetti, quale ulteriore strumento di orientamemgtia scelta dei giovani.

Nell'ambito dell’attivita di orientamento dei ragazsoprattutto durante il bando di selezione dei

volontari, gli enti dovranno individuare preventinanteun referente del servizio civileper il
proprio ente. | contatti del referente dovrannanduessere resi noti all'intera struttura dell’eate
fine di mettere direttamente in contatto I'intersscon il referente dell’ente incaricato. Cosi

come il numero di telefono diretto dell'incaricatovra essere comunicato al Co.pr.e.s.c. che lo

inserira nel materiale divulgativo.

Quanto riportato al punto 4 fa riferimento al “Reagi Sensibilizzazione e Promozione coordinatala

congiunta del Servizio Civile” predisposto dal QoEPS.C. di Bologna a cui gli enti aderiscono. Ir
allegato Scheda di Adesione al Piano Provincialle @gtivita coordinate e congiunte.
Ore minime previste per le suddette attivith:

Criteri e modalita di selezione dei volontari:

| giovani saranno convocati per colloqui di selegipsvolti da una commissione definita dal
Comitato di Indirizzo identificato nell'accordo doprogettazione, rifacendosi ai requisiti di claal
determinazione del Direttore Generale UNSC delfiitigno 2009, n.173.
Nella selezione si terra conto dei seguenti crdéevialutazione:

» capacita di relazione;

» capacita di ascolto;

= attitudine a lavorare in gruppo;

= predisposizione al lavoro con i bambini;

= interesse lavorativo in ambito educativo o scotastinche dopo il servizio di volontariato

Sara data la possibilita ai giovani con bassa seakzione (3° media) e/o a quanti hanno presentato
domanda di partecipazione al Servizio Civile, imigorecedenti, senza essere selezionati, di prender

parte al presente progetto con riserva del 25%dsii richiesti svolgendo compiti prevalentemgnte

segretariali e organizzativi che portino al giovamea acquisizione di competenze specifiche

nell’'ambito. Qualora non vengano presentate domanden vengano valutati idonei al servizio|gli

aspiranti volontari sopracitati, o0 non venga indiiato un aspirante volontario in modo specifico|per

tale mansione, le suddette mansioni potranno edsgribuite tra tutti i volontari idonei seleziana

1~ classe dal quale e stato acquisito il servizio):

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@@mdamento delle attivitalel progetto:

Per il monitoraggio interno si & deciso di adeaghe attivita previste daCo.Pr.E.S.C.di Bologna.

Nello specifico si condividono il Percorso di maméggio e valutazione interno agli Enti (Primo

livello) e il Percorso di accompagnamento del C&R.C. (Secondo livello).

Primo livello - Percorso di monitoraggio e valutazaine interno agli Enti

Il piano di monitoraggio interno & stato elabordéb Gruppo di progettazione (cfr. allegato 2)
prevedendo sia momenti comuni, in particolare rfalé¢ di elaborazione e valutazione intermedial
finale, che separati.

Questi ultimi saranno principalmente dedicati atbanpilazione dei questionari o strumenti simili da

parte dei volontari. Si € valutato opportuno praredn questo modo per garantire ai giovani una
maggiore tranquillita in queste fasi di rilevazione
L’organismo preposto a sovrintendere tutto il pesoali monitoraggio € il Tavolo di Coordinamen
che interviene o direttamente o raccogliendo i regei vari operatori e riferisce al Comitato di
Indirizzo.

e
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SOGGETTI

formazione

—rilevazione motivazioni e
aspettative del volontario
(focus group e/o
colloquio individuale,
questionario iniziale
formazione generale
congiunta)

PERIODO STRUMENTI QUANTITATIVI STRUMENTI QUALITATIVI COINVOLTI
bando di previsioni iniziali del previsioni iniziali del Componenti
progettazione | progetto — definizioni progetto - riunione Comitato di
degli obiettivi e delle Comitato di Indirizzo e Indirizzo e
risorse necessarie — Gruppo di Progettazione | Gruppo di
Risorse economiche a per analizzare contesto e | Progettazione
disposizione del progetto | bisogni.
w Risorse umane:
Z OLP 3
o Personale direftivo 2
w Personale amministrativo
4
Personale educativo 8
Area gestionale 21
volontari (C.d.A.)
Area programmazione
eventi 150 volontari
Primo L’esperienza del giovane | Volontari SCN,
trimestre - Tavolo di
- Obiettivi specifici di Coordinamento
crescita dei volontari .
indicati al punto 7 del Operatori degdli
presente progetto: enti: olp,
-incontro con tuttii responsabili
w volontari monitoraggio,
o - incontro di accoglienza | responsabili
g e avvio percorsi di aree obiettivi

1a,1b, 1ce 1d
Formatori e
tutor percorsi di
formazione
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Secondo

Il raggiungimento degli

Il raggiungimento degli

Tavolo di

tfrimestre obiettivi progettuali - obiettivi progettuali — coordinamento,
- Valutazioni sull'esito dei | incontro tra operatori volontari SCN,
primi eventi di cui degli enti per valutare il volontari degli
all’obiettivo 2a progetto in corso e entiimpegnati
(indicatore: rapporto I'utilizzo delle risorse, al nella
bambini iscritti alle fine di apportare realizzazione di
scuole/bambini coinvolti | eventuali aggiustamenti | eventi, C.d.A,,
attivamente nella (riunioni d’'equipe e enti
rappresentazione, n. report agli organismi copromotori
spettatori rassegna preposti) Operatori degdli
teatrale) - Obiettivi L’esperienza del giovane | enti: olp,
specificirivolti all'utenza |- responsabili
indicati al punto 7 del - Obiettivi specifici di monitoraggio,
presente progetto. crescita dei volontari: responsabili di
Indicatori: incontri di valutazione settore
-Ob. 1a, 1b, 1c e Id: ore |sull’esperienza di SCin formatori della
svolte/ore previste riferimento al rapporto formazione
— Ob. 2a: partecipazione | con gli operatorie coni | specifica
alla realizzazione di beneficiari Formatori,
almeno 1 evento - valutazione del percorso | referenti e futor
pubblico di formazione generale percorsi di
(colloquio individuale e di | formazione
gruppo questionario generale
finale formazione Copresc
generale congiunta,
report dei referenti della
formazione)
- valutazione della
formazione specifica
(colloquio)
indicatore: almeno 50 ore
formazione specifica
svolte
Terzo L’esperienza del giovane | L'esperienza del giovane |Tavolo di
trimestre - - Obiettivi specifici di coordinamento,

- Obiettivi specifici di
crescita dei volontari:
partecipazione riunioni di
equipe operatori di
seftore

indicatore (n. ore svolte),
partecipazione
all'organizzazione di
eventi (n. eventi, n. ore
dedicate/ore di servizio)

Raccolta di dati su:
attivitd di formazione
generale e specifica (n.
ore preventivate/ n. ore
svolte)

crescita dei volontari:
incontro di valutazione
sulla formazione specifica
e sulle competenze
acquisite (colloqui
individuali e di gruppo)

volontari SCN,
operatori
dell’ente: olp,
formatori,
responsabili
monitoraggio,
responsabili di
seftore
volontari delle
cooperative e
degli enti
copromotori
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Quarto
frimestre

Ex POST

Il raggiungimento degli
obiettivi progettuali -
Analisi dei risultati del
progetto e degli effetti
positivi delle azioni
sviluppate. Percentuale
di raggiungimento degli:
- Obiettivi specifici rivolti
all’'utenza indicati al
punto 7 del presente

L’esperienza del giovane
—incontro di valutazione
sull’esperienza
complessiva e sulle
ricadute del SC sulle
comunitd locali
(colloquio + compilazione
del questionario a livello
provinciale Copresc)
Indicatore valutazione

Tavolo di

coordinamento,

volontari SCN,
operatori degdli
enti: olp,
formatori,
responsabili
monitoraggio,
responsabili di
settore,

progetto. esperienza complessiva: | C.d.A.
Indicatori: le tipologie di attivitd
Ob.1a,1b, 1c e 1d: n. rendono estremamente
ore svolte/ore previste, difficile individuare
rapporto bambini/adulti | indicatori numerici per cui
Ob. 2a n. eventi si valuteranno
realizzati, n. genitori I'esperienza e le
coinvolfi competenze acquisite
L’esperienza del giovane | framite report dei
— Obiettivi di crescita dei | responsabili di settore.
volontari
Indicatori:
n. ore svolte/n. ore
previste
n. classi e/o sezioniin cuii
volontari hanno operato
n. di riunioni con
operatori di settore
partecipate dai volontari
n. eventi pubblici
partecipati
n. incontri di
sensibilizzazione al SCN
con presenza dei
volontari degdli enti.
a conclusione | Report finale con la raccolta di tutti gli elementi Tavolo di
del progetto | emersi durante il percorso di monitoraggio del SCN coordinamento,
annuale elaborato dal Tavolo di Coordinamento conil Gruppo di
coinvolgimento del Comitato di Indirizzo e dei C.d.A. | Progettazione,
Indicazioni per I'eventuale nuova coprogettazione al | Comitato di
Gruppo di Progettazione. Indirizzo,
esperti del
monitoraggio,
C.d.A. OLP,

responsabili di
settore

Secondo livello — Percorso di accompagnamento deb.Pr.E.S.C

Il Copresc si propone di sostenere il percorso dinitoraggio interno degli enti attraverso un
percorso di collaborazione e confronto che facilitiavoro di progettazione e di restituzione de

enti stessi.

La prima tappa di questo percorso di accompagnamento ha I'obgetti migliorare la leggibilita de
risultati del monitoraggio sia per I'ente stesse pler la comunita che viene indirettamente coiavo

nei progetti di servizio civile.

Una cornice comune in cui inscrivere le specificiéd progetti e attraverso cui guardare il sisteiinal

servizio civile a livello provinciale.
Il Copresc elaborera la mappatura dei progettiasil territorio provinciale.
La prima tappa si svolgera in plenaria.

La seconda tappadel percorso vuole essere I'occasione per salexiin riflessione all'interno deg

gli

It
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enti, con uno sguardo piu approfondito sui prodsitiali del servizio civile.

Quali sono gli effetti delle diverse esperienzsetivizio civile a livello di distretto territoriale di
settore di intervento?

La proposta é quella di identificare il valore agginto del servizio civile nei confronti dei giovani
degli enti e della comunitatramite un confronto piu ravvicinato a livello fiéoriale o settoriale.

Ci si auspica che da questo dialogo gli enti possaviare progettazioni o co-progettazioni.

Il percorso di accompagnamento diventa itinerantergjono costituiti diversi gruppi di enti sulla
base delle risultanze della mappatura svolta dpt€x (suddivisione per distretto o per ambito di
intervento).

Il lavoro di gruppo si sviluppa a partire dai datialle analisi svolte internamente agli enti con
I'obiettivo di produrre materiali e restituzioni maivisi.

La terza tappa prevede nuovamente, previa raccolta dei repatesrimedi del monitoraggio interno
elaborati dagli enti, la riunione in plenaria pgicbndivisione dei risultati del percorso e la ri-
progettazione futura.

Gli esiti del monitoraggiodevono essere elaborati da ogni ente, inviandop@ @l Copresc e alla
Regione.
Gli enti sono chiamati ad elaborare:

1) Relazione in itinereifterna all’ente da condividere in ambito Coprest percorso di
accompagnamento al monitoragyio
2) Report FINALE

Il report finale deve raccogliere tutti gli element emersi dalla realizzazione del piano di
monitoraggio interno dell’ente riportando quindi tutte le azioni correttive apdetnel corso
dell'esperienza, utilizzabili per dare evidenza alprogettazione e per comunicare gli esiti
complessivi del monitoraggio quindi del’'andamed#d progetto e rendendo pubblici i risultati (si
veda come esempio il fac simile allegato 3 dellébdea regionale n.13/2011).

Il report finale dovra, coerentemente al progetfmrtare i prodotti sociali del servizio civilespetto
all'ente, al giovane e alla comunita, andando drdmrire alla elaborazione in sede Copresc della
mappa del valore del servizio civile a livello pirmsiale. A tal fine il report deve contemplare e
distinguere nettamente le due dimensioni: a) rid@ree andamento attivita previste e realizzate e
raggiungimento degli obiettivi progettuali ; b) esignza del giovane volontario.

Il report potra essere arricchito altresi con pto@dudiovisivi, foto ecc.. quali strumenti per
promuovere la pubblicazione e diffusione dei ristillt

Copia del report finale dovra essere consegnata @lopresc e alla Regione, oltre che tenuta agli
atti nella sede dell'ente titolare.

A completamento del percorso di accompagnamenteendlivisione dei risultati, il Copresc, trami
la collaborazione degli enti, somministreraguestionario comunea tutti i volontari in servizio sul
territorio della provincia di Bologna relativamertgrogetti di servizio civile presentati nel 2641
successivamente approvati e finanziati, con I'idie@ccogliere dati significativi e confrontabili a
livello provinciale sull’esperienza del giovane.

Ogni ente aderente al percorso di accompagnamentd@nuto a collaborare a tale rilevaziong
(non sostitutiva del piano interno di monitoragd@ll’ente ma costituisce unicamente un elementg
aggiuntivo che aiuta a ricomporre un quadro prasieg

tappe di lavoro del percorso di accompagnamento @ndivisione del co.pr.e.s.c. di bologna
(a cui integrare le principali tappe del percorsbrdonitoraggio interno dell’ente)

Periodo Percorso di accompagnamento del Co.Pr.E.S.C

te
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Tra la chiusura del
bando di
progettazione e
l'avvio dei progetti

Restituzione degli esiti del percorso di accompaggrao del monitoraggio d
Copresc anno 2009/2010 propedeutico al nuovo pesairaccompagnamer
del Copresc

Prima tappa
- Riunione plenaria
confronto tra i diversi sistemi di monitoraggioa@sbio di buone pratiche
e condivisione delle modalita di realizzazione mimicorso di
accompagnamento

- Mappatura degli entiche hanno attivato il progetto (per distretti e/q
per settore) — a cura del Copresc

Avvio del progetto
Primo trimestre

Seconda tappa — incontri per - reports in itinere (interna all’ente da
Secondo trimestre|distretto condividere in ambito Copresc nel

- Riconoscimento di esiti e prodottipercorso di accompagnamento al
sociali (giovane, Ente, territorio) |monitoraggio — incontri distrettuali)
- prefigurazione di restituzioni a vari
livelli (dentro gli Enti, nei territori
distrettuali, a livello provinciale...)

Terzo Trimestre

Terza Tappa Indicazioni per la nuova progettaziong
Riunione plenaria -condivisione dejdi SC
risultati del monitoraggio interno
- riprogettazione per il nuovo bandp

Quarto trimestre

Report finale con la raccolta di tutti gl

- guestionario comune da elementi emersi dalla realizzazione dgl
distribuire a tutti i volontari piano di monitoraggio interno dell’entg
awviati nel 2010-2011 che contempli e distingua nettamente|le

due dimensioni:

- report finale a cura degli enti. |a) rilevazione andamento attivita
Il report finale dovra, previste e realizzate e raggiungimentg
coerentemente al progetto, |degli obiettivi progettuali ;

riportare i prodotti sociali del |b) esperienza del giovane volontario.
servizio civile rispetto all’ente,
al giovane e alla comunita, |Indicazioni per la nuova progettazion€
andando a contribuire alla di SC
elaborazione in sede Copresc
della mappa del valore del Elaborazione dei questionari dei
servizio civile a livello volontari a cura del Copresc
provinciale. sull’esperienza di servizio civile

Fine progetto annuale

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedli accreditamento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale € stato acquigig®rvizio):

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti Itk
legge 6 marzo 2001, n. 64:

nessuno

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatenodo specifico alla realizzazione del progetto:

“ Voce di spesa | Ente capofila |  Ente coprogettante| Note | |
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Pasti in orario di € 500 circa pern. 3 | €500 circa pern. 3 Quota eccedente
servizio volontari volontari rimborso UNSC.
Importo previsto,
calcolato sul n.
medio di pasti fruiti
dai volontari negli
anni precedenti.

Materiali di consumo | €150 €150 Relativi

e didattici principalmente alla
formazione specifica

Consulenza esterna | € 200 € 200 (Iscrizione

alla progettazione Co.Pr.E.S.C.
Bologna)

Spese per € 200 €200

accompagnamento

durante viaggi di

istruzione

Spese per attivita di | € 150 €150

sensibilizzazione e

promozione

Rimborso trasferte € 150 € 200 circa Viaggio eovitt
relativi alla

realizzazione della
formazione specifica
in modo congiunto
tra i due enti
coprogettanti

Totale €1.350,00 € 1.400,00
Totale generale €2.750,00

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogdd partners):

O ASSOCIAZIONE AMICI DELLA SCUOLA SAN GIOVANNI BOSCOImola (attivita
teatrale - animazione) L'associazione in oggettitabora con I'ente nella realizzazione|di
eventi educativo-culturali-promozionali; in alcuiasi (Rassegna Teatrale Storie |dal
Palcoscenico) organizzandoli direttamente, negti abntribuendo alla loro effettuazione
tramite un supporto consistente in risorse umanelofWari) ed economiche. La
collaborazione poi riguarda anche la promozionelidegenti. | Volontari del SCN
impegnati nell’'attuazione dell'ob. 2a potranno gliinoperare assieme ai volontari
dell'associazione traendo beneficio dall'esperietizguesti.

Q FOE (Federazione Opere Educative) Milano: partedipee dei volontari alle attivita di
formazione e aggiornamento unitamente ai docergamizzate dal predetto ente gon
conseguente rilascio di attestazione

O Co.PrE.S.C. di Bologna: collaborazione nella mzalzione delle attivita di
sensibilizzazione, promozione e orientamento alizer civile, formazione degli OLP
momenti di confronto per le altre figure degli eniormazione generale coordinatd e
congiunta dei giovani e partecipazione al percalisaccompagnamento provinciale per la
condivisione degli standard minimi di qualita debmitoraggio interno e per la valutazione
dell’esito dei progetti di servizio civile, come deheda di attuazione del Protocollo d’Int
che si invia in allegato.

Q Universita degli Studi di Bologna, Facolta di S@erdella Formazione: Il progetto & stato
acquisito dalla Facolta nella Banca Dati dei Tind¢tormativi per gli studenti del 3° e 4°
anno. Sia per la scuola primaria che per la sadellinfanzia.
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25) Risorse tecniche e strumentali necessarie peniéatione del progetto:

I locali che I'Ente capofila gestisce sono ubicstile immediate vicinanze della citta e in pariéce
della zona residenziale piu importante dove risiadmaggior parte delle nuove famiglie con figli
eta scolare e quindi interessate ai servizi deltgerativa. | locali (peun totale di mqg 2.600 coper
sono dotati anche di spazi esterni attrezzati (petotale di mqg 10.000) e oltre a ospitare le 2& pu
delle tre scuole comprendono:
e 4 locali destinati ad attivita direzionali, orgardtive e di segreteria, provvisti di:|6
postazioni informatiche con software dedicati @&stione e organizzazione e telefono, 2
stampanti, 1 stampante-fax, 1 fotocopiatore e tanate dotazione di materiali cartacei g di
cancelleria
» 1 laboratorio di educazione tecnica e artisticaatiotli lavagna multimediale e di materiali
specifici di laboratorio (colori, carta, cartoncjrlegno, colla, pennelli, taglierini, martelli,
trapano, chiodi, fil di ferro, carta vetrata, ecc.)
e 1 aula informatica dotata di 14 moderne postazionirete con impianto audio, d
videoproiettore e stampante di rete;
e 1 biblioteca con testi consultabili di carattersngyale e specifici del settore pedagogico-
didattico;
e 2 sale mensa;
e 1 palestra interna ad uso della Scuola dell'lnfandbtata di spalliere a muro, pavimento in
legno anti-shock e materiali vari utili alle att&vipsicomotorie;
* 1 palestra esterna attrezzata per pallacanestpallavolo con relativi spogliatoi
magazzino con attrezzature ginnico-sportive;
« 1 campo sportivo da calcio e calcetto;
e Spazi verdi liberi per attivita all'aperto;
e 1 giardino attrezzato per la Scuola dell'Infanzi@an dondo antitrauma e 8 strutture per
attivita ludico sportive specifiche per il tipo utienza.

in

D

| locali che 'Ente coprogettante gestisce sonaatbinelle immediate vicinanze del centro citta. |
locali (per un totale di circa mq 1.800 coperti peerscuola primaria e circa mqg 800 per la scliola
dell'infanzia) sono dotati anche di spazi estefttiezzati (per un totale di mq 7.400 per la scuyola
primaria e oltre 800 per la scuola dellinfanzia)okre a ospitare le 22 aule delle due scmole
comprendono:
+ 2 saloni molto ampi in cui si svolgono attivitargative e di gruppo
e 7 locali destinati ad attivita direzionali, orgarstive e di segreteria, provvisti di: 10
postazioni informatiche con software dedicati @&stione e organizzazione e telefono, 5
stampanti, 4 stampante fotocopiatore scanner mn#ibne e la normale dotazione|di
materiali cartacei e di cancelleria
e 1 aula informatica dotata di 6 postazioni in retem émpianto audio, di videoproiettore e
stampante di rete;
e 1 biblioteca con testi consultabili di carattersngyale e specifici del settore pedagogico-
didattico;
e 2 sale mensa;
« 1 palestra esterna attrezzata per pallacanest@tiav@o con relativi spogliatoi e magazzino
con attrezzature ginnico-sportive;
«  Spazi verdi liberi per attivita all’'aperto;
e 1 giardino attrezzato per la Scuola dell'Infanzi@an dondo antitrauma e 5 strutture per
attivita ludico sportive specifiche per il tipo utienza.

Tutte le risorse tecniche e strumentali indicateosfunzionali al raggiungimento degli obiettivi 1a,
1b, 1c, 1d, 2a e a quelli specifici di crescitaddontari.

Gli enti hanno messo a disposizione del progettmminazione generale coordinata e congiunta|con
il Co.pr.e.s.c. di Bologna locali da utilizzare cesede di realizzazione.
Per le attivita di formazione specifica che prevelonomenti comuni tra i volontari assegnati agli
enti, verranno utilizzate, a seconda delle neagss$ét strutture ritenute piu idonee tra quelle
disponibili presso gli enti.
Le strutture informatiche e gli uffici di entramigli enti verranno utilizzati per le attivita di
monitoraggio interno, valutazione e progettazione.
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CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26) Eventuali crediti formativi riconosciuti;

Il riconoscimento dei tirocini formativi di cui allsuccessiva voce 27 comporta I'ottenimento di
crediti formativi validi e necessari per il consggento della Laurea in Scienze della Formazione
Primaria

27) Eventuali tirocini riconosciuti :

La Facolta di Scienze della Formazione dell’'Uniitardegli Studi di Bologna riconoscera I'attivitd
di Servizio Civile prestata, nell’ambito del preteprogetto, nelle Scuole dell'lnfanzia e Primaria
gestite dai due enti coprogettanti e desumibiléadaice 8, come valida a tutti gli effetti per il
soddisfacimento dell'obbligo di svolgimento di tiini formativi per gli studenti del 3° e 4° anno.
Si allega dichiarazione della Facolta

28) Competenze e professionalita acquisibili dai vadentiurante I'espletamento del servizio, certifidab
e validi ai fini del_curriculum vitae:

Su richiesta dei volontari i Legali Rappresentdetl’Ente capofila e del’Ente coprogettante, seti
responsabili e I'OLP di competenza, rilasciano ertificato di servizio che specifica le azioni $eo
e le competenze acquisite dai volontari durarnpetiodo del servizio civile.

Le competenze possono essere:

e Capacita di lavoro in equipe educativa

e Incremento della capacita di rapporto con minori

« Conoscenza dei propri limiti e conseguente capacitdrmulare richieste adeguate

« Capacita di osservazione del minore in difficottan individuazione dei punti critici

« Capacita di gestione dei momenti di crisi

« Capacita propositiva nelle attivita e nei laborator
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Formazione generale dei volontari

29) Sede direalizzazione:

Le sedi di realizzazione vengono individuate sieliagritoriale tra quelle potenzialmente dispomibi
prevedendo anche 'uso e la visita di luoghi sigativi per il tema del Servizio Civile:

- Co.Pr.E.S.C. c/o Provincia di Bologna, via Finglia, Bologna

- Provincia di Bologna, via Zamboni 13, Bologna

- Regione Emilia Romagna, v.le Aldo Moro 21, Bologha

- Regione Emilia Romagna, v.le Silvani 6, Bologna

- lIstituto Aldini Valeriani, via Bassanelli 9/11, Bajna

- llstituzione Gian Franco Minguzzi, via San’isaia 40123 Bologna

- Museo Ebraico, via Valdonica 1/5, Bologna

- Museo Civico del Risorgimento, p.zza Carducci 5logoa

- Centro Servizi Villa Tamba, via Della Selva Pesta&6, Bologna

- Comune di Bologna, Piazza Liber Paradisus -6, 40Bdogna

- Fondazione per le scienze religiose Giovanni XXli§ S. Vitale 114, Bologna

- Scuola di Pace, via Lombardia 36, Bologna

- Fondazione Santa Clelia, via San Rocco 42, VidamaiBo)

- BAM (Biblioteca, Archivio, Museo), Via Borgolungadl Porretta Terme (B0)

- Ca Vaina - Centro Musicale Viale Saffi 50/b, Im{ED)

- La Palazzina - Centro Multimediale Via Quaini 1dhola (Bo)

- Biblioteca del Comune di Imola, via Emilia 80, IradBo0)

- Casa Piani del Comune di Imola, via Emilia 88, lan(i0)

- Pinacoteca del Comune di Imola, via Sacchi 4, InBlz)

- Casa di riposo per Inabili al Lavoro - Crial di Ilapvia Venturini 14, Imola (Bo)

- Consorzio Servizi Sociali, v.le D’Agostino 2/a, IlaqBo)

- Museo Cidra sulla resistenza, via dei Mille 26, lano

- Saletta del suffragio del Comune di Medicina, viarfasini, Medicina (Bo)

- Comune di Casalecchio di Reno, via dei Mille 9, &aschio di Reno (Bo)

- Casa della Conoscenza, via Porrettana 360, Cakadatidreno (Bo)

- Casa della Solidarieta, via del Fanciullo 6, Casdl® di Reno (Bo)

- Ausl di Bologna, Sede di Via Cimarosa 5/2, Casdircdi Reno - Frazione S. Biagio (Au
A, B, 24,134, 119, 175)

- Comune di Castello di Serravalle, p.zza della Radia S. Apollinare 1346, Castello di
Serravalle (Bo)

- Centro civico di Castelletto, via del Parco, Cdsttd di Castello di Serravalle (Bo)

- Sala del Consiglio del Comune di Monte San Pigtrzza della Pace 4, Comune di Monte
San Pietro (Bo)

- Sala Consiliare Municipale del Comune di Caldedii@eno, p.zza Marconi 7, Calderara|di
Reno (Bo);

- Teatro Spazio Reno, via Roma 12, 40012 Calderaredo

- Centro Civico di Longara, Via Longarola 33/a - 4@@Calderara di Reno;

- Centro Civico di Lippo, Via Castaldini n. 2 - 4G0Calderara di Reno;

- Fondazione Scuola di Pace di Montesole, via Sariiea25, Marzabotto (Bo)

- Casa per la Pace "La Filanda", via Canonici Re84lf), Casalecchio di Reno (Bo)

- Sala “Antichi sotterranei”, sede Municipio p.zza X¥ttembre 3 40024 Castel San Pietrg
Terme

- Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblid®d69 Zola Predosa (BO)

- Comune di Bologna, Via Ca’ Selvatica 7, Bologna

- Comune di Pianoro Centro Civico di Rastignano Viadfea Costa, 66, 40065 Rastignano -
Pianoro BO

- Il Bosco Soc. Coop. Sociale, Via Montericco 5/40026 IMOLA BO

- Cooperativa Sociale Il Pellicano, via Sante Viné&&/4 — 40138 Bologna (BO)

D
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30) Modalita di attuazione:

PROGETTO DI FORMAZIONE GENERALE PER VOLONTARI IN SE RVIZIO CIVILE

PREMESSA

L’ obiettivo formativo individuato € fornire strumenti teorici ed operativi ai giovanolentari in
servizio civilé e di “sviluppare all’interno degli enti una maggiore caeenza del ruolo dei volontari
e del significato del servizio civile come risongar I'ente stesso e la comunita di appartenéngza
L’idea di costruire un percorso di formazione gafeicoordinata e congiunta tra gli enti che opefano
sullo stesso territorio provinciale nasce dall'esizga di offrire una formazione sempre piu qualtfica
e di creare occasioni di incontro e scambio travayid che prestano il servizio civile in contesti
organizzativi diversi ed in ambiti di interventdfdrenti. La presenza di figure referenti per ognie
partecipante (tutor, OLP, formatori, responsabitingnistrativi) produce anche una crescita nelle
competenze interne all’ente ed un’opportunita diage in contatto con realta simili o differentiechi
impegnano, a vario titolo, per il benessere dalliettivita.

Il percorso di formazione generale, sia in terndininodalita organizzative che di obiettivi e conteén
formativi, & stato condiviso ed ideato all'interdioun gruppo di lavoro appositamente costituitaig c
partecipano formatori accreditati, esperti, reféréegli enti ed operatori del coordinamento.
Tale gruppo ha cominciato il suo lavoro a genndd@72ed e coordinato da una consigliera|del
Co.Pr.E.S.C., nonché formatrice accreditata di t@aritaliana. Sin dall'inizio I'obiettivo era di
scambiare competenze ed esperienze tra i divetiseeatar vita ad un percorso di formazione che
fosse espressione della diversita di approccioddersi formatori, seppur accomunati dagli stessi
valori di fondo e dalle stesse linee guida. Ciodado luogo, per la formazione generale legata ai
progetti avviati nel 2007e nel 2008, ad una pregéine sperimentale e partecipata che ha dimostrato
la disponibilita degli enti del territorio a collatare per il fine comune del servizio civile. NEO® e
nel 2010 si sono apportate alcune modifiche ngaizzazione delle giornate e si sono aggiunte le
esperienze di formazione all'interno di luoghi sfgpativi come i musei storici e della resistenza.
Ogni anno il gruppo continua ad incontrarsi pew#utazione in itinere e finale del percorso| di
formazione generale dei volontari. Dalle indicazi@merse si continua a lavorare in incontri
successivi. Alla luce delle criticita evidenziatel percorso vengono apportati degli aggiustamenti e
delle integrazioni rispetto all’anno precedente.
Per il 2011 si ritiene opportunola riorganizzazione dei moduli formativi in un ord che consenta
uno sviluppo piu armonico del percorso e il ripeneato di alcuni contenuti legati alla particolare
realta territoriale o ad alcune richieste di appnoimento emerse dalle valutazioni coi volontari.
La formazione congiunta diventa sempre piu un ludgeonfronto e di collaborazione utile allo
sviluppo futuro del piano provinciale di Servizidvile che cerchera di individuare gli obiettivi (di
intervento prioritari per il territorio della prawia di Bologna, in un’ottica di condivisione,
valorizzazione e ottimizzazione del lavoro degli.en

O

FORMAZIONE : i contenuti dei moduli formativi vengono condividl’interno del gruppo di lavor
che individua gli obiettivi prioritari e raccogliemateriale e i contributi di ogni formatore echesto.

Ruoli e funzioni
Formatore accreditato:
- partecipa al gruppo di lavoro e si confronta caraljti formatori sui contenuti formativi;
si prepara sui moduli formativi da svolgere neiedsi corsi di formazione;
comunica la propria disponibilita in termini di adledocenza e di eventuali sostituzioni (enti
accreditati);
mette a disposizione il materiale didattico necessa
si rende disponibile ad incontri in itinere con gliri formatori per confrontarsi e scambiarsi
suggerimenti e materiali didattici, al fine di maghre la qualita formativa.
Esperti esterni docenti preparati su uno specifico argomentowa@ono individuati dal gruppo di
lavoro e che partecipano, se possibile, al peradirpoogettazione e valutazione

31) Ricorso a sistemi di formazione verificati in selleccreditamento ed eventuale indicazione delkEnt
di 1” classe dal quale e stato acquisito il senizi
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32) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Destinatari della formazione: giovani volontari che svolgono il servizio cividdi’interno degli ent
aderenti alla formazione coordinata e congiuntaiteil Co.Pr.E.S.C. di Bologna. In base a quanto
previsto dall’Allegato C della deliberazione di gia regionale n. 1781 del 2010 riguardo alle azioni
formative coordinate e congiunte (punto c.l1), ipgreclasse sono costituiti da un massimo di 20
partecipanti e vengono definiti sulla base d dritemporali (la data di avvio del progetto) e
territoriali (la sede di attuazione del progettdmeno un corso sara composto di soli 15 partedipgn
Durata: 42 ore per ogni gruppo-aula, suddivise in 8 gitmn@rmative, all’interno dello stesso
gruppo aula, di cui 2 ore di valutazione dell'espeza di formazione generale nel contesto|del
servizio civile e 1 ora di presentazione dellevédtidi sensibilizzazione svolte dal Co.Pr.E.S.C.

| soggetti coinvoltiin questo processo formativo sono:

- laRegione Emilia Romagnan quanto responsabile della formazione;

- il Coordinamento Provinciale degli enti di Servizio Crile della Provincia di Bolognain
quanto punto di raccordo e di confronto tra eng,ckecondo quanto previsto dall’art. |16
della L.R. 20 del 2003, garantisce servizi di bpee tutti gli Enti aderenti, consistenti |in
attivita d'informazione ed orientamento, consulensastegno alla presentazione (dei
progetti, formazione ed aggiornamento e non siitsiiste, nella titolarita dei progetti |0
delle convenzioni, agli Enti di servizio civile edforme di aggregazione finalizzate alla
realizzazione di progetti che gli stessi Enti sha, siano essi sedi locali di assegnazione di
Enti nazionali od Enti a carattere locale;

- i formatori accreditati e gliesperti che svolgono I'attivita di docenza nei corsi;

- gli enti di Servizio Civile che hanno ideato e realizzato il progetto di gén\aivile;

- i giovanivolontari che svolgono I'esperienza di servizio civile;

- ireferenti per la formazione individuati dagli enti;

- la Facolta di Scienze della Formazione dell'Universitalegli Studi di Bolognain virtu
della convenzione stipulata con il Co.Pr.E.S.C. leesvolgimento di tirocini formativi
all'interno dei corsi di formazione generale

- lacomunita localeche beneficia del lavoro congiunto di enti e vidon

MODELLO ORGANIZZATIVO

Sulla base delle riflessioni e delle proposte eméded gruppo di lavoro, istituito con i referenéigli
enti aderenti al progetto, e soprattutto a seguéiiesperienza maturata nei precedenti percorsi di
formazione generale, € emerso un modello orgamizzahe evidenzia le seguenti funzioni e ryoli
dei soggetti coinvolti nella gestione dei corsi.

ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO - | corsi di formazione vengono coordinati dal
Co.Pr.E.S.C., in collaborazione con gli enti ings@i, i quali mettono a disposizione gli spazeg |
attrezzature necessarie allo svolgimento dell@tgzi

Ruoli e funzioni
Coordinatore della formazione
- supporta il gruppo di lavoro dei formatori e aggmil manuale della formazione generale;

coordina tutti gli aspetti organizzativi dei codiiformazione (gruppi-aula, calendario dei
corsi, aule e attrezzature, docenze e supplenzg ecc
cura i rapporti contrattuali con gli enti che far@dno i formatori accreditati;
sostiene gli enti nelle procedure e negli ademptirarhiesti dal’lUNSC;
segue lattivita di tutoraggio e osservazione svottai tirocinanti di Scienze della
Formazione (tutor d’aula);
si rapporta e collabora con le diverse figure coltevnel percorso formativo (enti, volontgri
tutor ecc.).

Referente di zona
collabora con il Co.Pr.E.S.C. per individuare |deadisponibili alla formazione all'internio
del proprio territorio;
reperisce la strumentazione necessaria ai doagrgrdtore dell’ ente del territorio in cui|si
svolge il corso);
gestisce le dispense, i file di testo-audio-videomateriali di cancelleria.

AULA E TUTORAGGIO - Ogni corso di formazione prevede la presenzalud figure che
affiancano il coordinatore della formazione del R¥E.S.C.:_il tutor d'aula(se individuato tra gli
studenti della Facolta di Scienze della Formazipoae) referente dei volontaruno per ogni ent

[}
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aderente al corso, cosi come indicato nel progktservizio civile.

Ruoli e funzioni
Tutor d'aula:

- e presente in aula per seguire il percorso forroativ
presenta i formatori o gli esperti introducendad@mento e collegando i diversi modu
nelle diverse giornate;
collabora con i formatori per lo svolgimento diwate attivita previste nel modulo
osserva le dinamiche relazionali interne al grupptescrive 'andamento del corso tramite
appositi strumenti di rilevazione;

e responsabile del registro presenze;
€ un punto di riferimento per i volontari rispethol eventuali difficolta e si occupa |di
raccogliere le richieste per comunicarle al Co.®.E;

- distribuisce e raccoglie i questionari di valutaEo

Referente dei volontari

- definisce insieme al Copresc la data di avvio defptto e del percorso formativo, sulla
base dell’elenco dei progetti inseriti nel pianmvyinciale e dei criteri organizzativi |e
metodologici stabili dal gruppo di lavoro;
si occupa di distribuire il calendario del corsdatimazione ai volontari di Servizio Civile;
comunica al Co.Pr.E.S.C. eventuali assenze, iriemuo problemi dei partecipanti;
spiega ai volontari e ai referenti dell’ente di agpnenza l'importanza di partecipare al
corso di formazione;
puo eventualmente accompagnare i volontari al ¢orso
redige un report finale sul percorso di formazioricando suggerimenti e criticita
organizza recuperi in sede per eventuali assenrzevalentari al corso di formazion
generale coinvolgendo formatori accreditati e evainhente esperti.

9

33) Contenuti della formazione:

PROGRAMMA FORMATIVO
Il Gruppo di lavoro sulla formazione ha permessopdbdurreun manuale per la formazione
generale.ll manuale, ad uso interno dei formatori e dei itudel Co.Pr.E.S.C. di Bologna, riunisce
contributi teorici ed esercitazioni pratiche forrdalle persone che hanno partecipato al tavolo di
lavoro. Tale lavoro ¢ il frutto:
- delle linee guida per la formazione dei volontagiicite dal Ministero
- dellesperienza maturata negli anni precedenti fdamatori e dagli esperti che hanpo
realizzato i corsi di formazione per i propri volan
- dell'esperienza maturata in generale durante lE@di2007/08, 2008/09 e 2009/10 dei corsi
di formazione generale coordinata e congiunta
- delle considerazioni emerse a seguito delle valutafatte con i volontari frequentanti i
corsi dell’edizione 2007/08, 2008/09 e 2009/10
A seguito, infatti, dell’esperienza maturata ngileecedenti edizioni, il manuale viene rivistg e
aggiornato, ripensato e riorganizzato in un ottida miglioramento delle criticita emerse
dall'esperienza diretta con i volontari.

Metodologia e Contenuti
Come indicato nella determina del direttore gemed®l’'lUNSC del 4/04/06 contenente le “Linee
guida per la formazione generale dei giovani irviger civile nazionale”, i contenuti del progetto
formativo sono stati organizzati in 11 moduli fotima suddivisi in 8 giornate di formazione
compreso il modulo di valutazione dell'esperienza.
L’impianto metodologico del progetto formativo pegle di utilizzare la lezione frontale per circa il
58% delle ore complessive e tecniche di apprendioneon formale per il restante 42%.
Per la parte di formazione frontale vengono coitivai& i formatori accreditati degli enti di seriiz
civile, competenti sul tema indicato, sia di espedterni che possano arricchire la qualita della
lezione, con il supporto di materiale informativimibliografie di riferimento, slides e dispense,

appositamente preparati.
In almeno un corso di formazione & presente un dtwre prevalente che seguira lo stesso gruppo
classe su diversi moduli e per diverse giornaten&dive, con I'obiettivo di valutare gli eventuali
vantaggi nella gestione del percorso e nel rappmmtoi volontari e con gli enti di appartenenza.
Per la parte di formazione non formale i giovaniraano chiamati a partecipare attivamente |alla
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discussione delllargomento attraverso tecniche diiom learning, esercitazioni di grupg
simulazioni, analisi di caso, discussioni plenaieeventuali visite a realta significative per taris.

del Servizio Civile come musei storici.

Di seguito il programma delle diverse giornate fative con l'indicazione dei contenuti, delle sce

metodologiche e degli obiettivi di ogni modulo pstw.

TIMING

Il percorso formativo si articola in 8 incontri tedurata variabile di 4/6 ore da svolgersi in ucog

temporale da un minimo di 5 settimane a un masslimaesi.

Il calendario degli incontri viene concordato cdnemti partecipanti sulla base di queste indicaz

generali:

- Prima giornata (5 ore)

- a distanza di circa 1 settimana: Seconda giorn#taofe) e Terza giornata
ore)possibilmente in due giorni consecutivi (o alssimo intervallati di una settimana)

- adistanza di circa 1 settimana: Quarta giornataé}

- adistanza di minimo 1 giorno o al massimo 1 seitian Quinta giornata (6 ore)

- adistanza di circa 1 settimana: Sesta giornatae¥

- adistanza di minimo 1 giorno o al massimo 1 seitien Settima giornata (6 ore)

- adistanza di circa 1 settimana: Ottava giornataré¢y

PERCORSO DI FORMAZIONE GENERALE PER VOLONTARI DI SERVIZIO CIVILE
PROGRAMMA 2011-2012

o . 20 30 40 o . o ) 70 o .
1° giorno . . . 5° giorno | 6° giorno | _. 8° giorno
giorno | giorno | giorno giorno
Modulo 1: Modulo | Modul | Modul | Modulo Modulo |Modulo |Modulo 11:
Presentazione 5 o 5joe6illT: il 9: La|10: la|la protezione
dell’'ente I'identit |I'ident |lavoro |dovere dj difesa solidariet| civile
-1 ora a del|ita del| per difesa civile nonja e lg -2 ore-
Modulo 2: gruppo | gruppo| progett| della armata eforme di| Valutazione
Diritti e doveri del| in in i patria non cittadina | esperienza
volontario di formazi |formaz|— 4 ore|—3 ore - |violenta |nza — €di SC -2 ore
servizio civile one ione |- Modulo |—4 ore - |ore -
-1 ora -6 ore- | — 6 8:
Modulo 3: ore- dall'obiez Laboratorio
Servizio civile, ione di : le attivita
Associazionismo € coscienza di
volontariato al servizio sensibilizzaz
— 1 oraModulo 4: civile — 3 ione versdg
la normativa ore - 'esterno — 1
vigente e la carta ora
di impegno etico
—2ore-
rorex :5ore 6 ore 6ore| 4orel 6ore 4 ore 6 ore 5 ore
L giorn.
frontale: 3 ore Frontale | Fronta | Fronta | Frontale i Frontale: | Frontale:| Frontale: 2
analisidicaso: 2 |:2ore |le: 3|le: 2|4ore 3 ore 4 ore ora
ore Action |ore ore Esercitazi | Esercitazi| Caso: 2 Esercitazion
Learnin | Esercit| Analis | one: 2 ore| one: 1 or4 ore e: 1 ore
g: 4 ore |azione|i di 2 ore extrg
: 3 ore | caso: 2 verifica
ora

PROGRAMMA DETTAGLIATO

1° giorno

MODULO PRESENTAZIONE DELL'ENTE

1 ora
OBIETTIVI

2lte

6
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- VERIFICARE LA CONOSCENZA DEL GIOVANE RISPETTO ALENTE IN CUI PRESTA
SERVIZIO
- AUMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA DELLA SCELTA PROGETTHMLE ALL'INTERNO DI
UN DETERMINATO ENTE
CONTENUTI
- PRESENTAZIONE DEI GIOVANI RISPETTO ALL’ENTE DI APARTENENZA
- EVENTUALI MOTIVAZIONI CHE HANNO PORTATO ALLA SCELTA DI UN ENTE IN
PARTICOLARE
MODULO DIRITTI E DOVERI DEL VOLONTARIO DEL SERVIZIO  CIVILE
1 ora
OBIETTIVI
- ILLUSTRARE GLI OBIETTIVI DEL PERCORSO DI FORMAZDNE GENERALE
ALL'INTERNO DEL SC
- AUMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA RISPETTO ALLE REGOLE AL CONTESTO DEL
SC
CONTENUTI
- PRESENTAZIONE DEL PERCORSO DI FORMAZIONE E DEL €BESC
- MOTIVAZIONI CHE HANNO PORTATO ALLA SCELTA DEL SCE DELLO SPECIFICQ
PROGETTO
Obiettivo della prima giornata & essenzialmentdlgui far comprendere ai volontari I'importan
del contenitore in cui sono inseriti.

Per il primo modulo un momento di presentazigtigiale sara necessario per rompere il ghiacci

Si comincera poi a illustrare ai volontari il ¢esto in cui sono inseriti. Ad una spiegazione galee

del COPRESC seguira in particolare la presentazi@h@ercorso di formazione generale e degli
coinvolti.

Si cerchera infine di incrociare queste inforrmakzicon le motivazioni degli stessi volonta
partendo dall'idea che i volontari hanno del Saovzivile

1° giorno

MODULO Servizio Civile Nazionale, associazionismo eolontariato

lora

OBIETTIVI

- RICONDURRE L'ESPERIENZA PRATICA DEL VOLONTARIO APRINCIPI E VALORI DEL
SC

CONTENUTI

- INFORMAZIONE SUI DIRITTI E DOVERI DEI VOLONTARI DISCIPLINA DEI VOLONTARI
IN SC)

- PATTO FORMATIVO

L'ora del secondo modulo riprende le motivaziomiresse dai volontari nel modulo precedente.

Dunque, a partire dalla definizione di Servizio lgemersa dai volontari, si procedera ad illusieai

valori portanti e la filosofia sottostante al S@nohé le sue regole di funzionamento (citand
merito la Circolare ministeriale). Segue la consegrspiegazione del Patto Formativo.

1° giorno

MODULO LA NORMATIVA VIGENTE E LA CARTA DIIMPEGNO E  TICO

2 ore

OBIETTIVI

- CONOSCERE L'IMPIANTO NORMATIVO DEL SC E LE SPECIEHE REGIONALI, CON
PARTICOLARE RIGUARDO AL VALORE ETICO DEL SC

CONTENUTI

- SPIEGAZIONE DEI PUNTI FONDAMENTALI DELLA NORMATIVA DEL SC

- RIFLESSIONE SULL’ETICA E SUL CASO SPECIFICO DEICS

In questo modulo si illustreranno i punti fondanadintdell'impianto normativo relativo al serviz
civile, con particolare attenzione alla presentagidella sua valenza etica.

Si presentera la Carta di impegno etico cercandarde cogliere il senso ai volontari. Seguira
attivita da cui puo scaturire una discussione sDilea.

2° giorno

MODULO L'IDENTITA’ DEL GRUPPO IN FORMAZIONE

6 ore

OBIETTIVI

- SPERIMENTARE SITUAZIONI RELAZIONALI DI GRUPPO, HHLETTENDO SULLE

za
D.
enti

\ri,

D in

Lt}
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PROPRIE MODALITA DI INTERAZIONE CON GLI ALTRI
CONTENUTI

- PRESENTAZIONE DEI VOLONTARI EVIDENZIANDO LE ABETTATIVE SUL CORSO E

SUL sC
- LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO: DINAMICHE RELAZIONALl COOPERAZIONE
COLLABORAZIONE
Questo modulo € diviso in due giornate da 6 ord.pgdeno incontro i formatori cercheranno di 1
sperimentare ai volontari situazioni che favorigclimterazione tra gli stessi.

| volontari dovrebbero mettersi in gioco dand@ wriginale presentazione di sé stessi, legatd
motivazioni che li hanno portati alla scelta del SC

Attraverso giochi di cooperazione come quelligmsti nei materiali seguenti si cerchera di lave
sul gruppo, in modo da attivare dinamiche relaaiioche consentano un clima d’aula ottimale.

Si potra concludere con altre esercitazioni legddiario di bordo.

3° giorno
MODULO L'IDENTITA’ DEL GRUPPO IN FORMAZIONE
6 ore
OBIETTIVI
- AUMENTARE LA CONOSCENZA DELLA MODALITA DI COMUNICAZIONE E LE
CAPACITA DI ASCOLTO
CONTENUTI
- GLI ASSIOMI DELLA COMUNICAZIONE
- LE DIFFERENTI MODALITA DI ASCOLTO
- STRUMENTI DI NEGOZIAZIONE
La seconda parte di questo modulo si propone rdsgmtare ai volontari le modalita
comunicazione in maniera dinamica, attraverso éaeigni come quelle proposte di seguito.
Si cerchera anche di sviluppare le capacitaablasattivo, tramite altre esercitazioni e rolayhg,
per approfondire anche I'importanza degli strumdntiegoziazione.

4° giorno

MODULO IL LAVORO PER PROGETTI

4 ore

OBIETTIVI

AUMENTARE LA CAPACITA DI LAVORARE PER PROGETTI SENEZ PERDERE DI VISTA

IL CONTESTO GENERALE DEL SC

- COLLEGARE L’ESPERIENZA PRATICA DI SC CON IL CONTETO VALORIALE IN CUI E

INSERITA

CONTENUTI

INQUADRAMENTO TEORICO SULLA METODOLOGIA DELLA PROGHETAZIONE E SUL

LAVORO PER PROGETTI

ANALISI DEI SINGOLI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE

- ELEMENTI TEORICI ED ESERCITAZIONE PRATICA PER LAVALUTAZIONE DEI

PROGETTI

Questo modulo si propone di presentare ai volontarie si costruisce, gestisce e valuta un proge
In una prima parte, dopo una presentazione glenefal lavoro per progetti, si illustrera

metodologia utilizzata per la presentazione degetiddi servizio civile.

Forniti questi elementi, si passera all'analisi dingoli progetti di SC. In tal modo i volontari

verificheranno la presenza o meno dei contenuéi fasi di un progetto, ciascuno verificandolo
proprio caso/progetto specifico.
Nella seconda parte di questo modulo i volontartloeranno di rielaborare il loro progetto sullad
di nuovi stimoli sulla mentalita progettuale formal formatore.

Il tutto portera ad una attivita di valutaziomatica dei progetti che terra conto anche dellaifige
contesto e ambito territoriale in cui & inserito

5° giorno

MODULO IL DOVERE DI DIFESA DELLA PATRIA

3 ore

OBIETTIVI

COMPRENDERE IL SC COME STRUMENTO DI DIFESA DELLA ARIA
CONTENUTI

- IL CONCETTO DI PATRIA: IDENTITA CULTURA, AMBIENTE

ar

alle

rar

di

tto.
la

nel

as

- LA RADICE COSTITUZIONALE: DIRITTI E DOVERI, ESEMPSTORICI
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Il modulo si propone di far ragionare i volontaril sconcetto di patria, cercando di calarne

significato dalla sua radice costituzionale nel tesn attuale e legandolo alla vita pratica
volontari.

5° giorno

MODULO DALL'OBIEZIONE DI COSCIENZA AL SERVIZIO CIVI  LE NAZIONALE

3 ore

OBIETTIVI

CONOSCERE LE RADICI DEL SERVIZIO CIVILE E LA STORIADELL'OBIEZIONE DI
COSCIENZA

CONTENUTI

- LA STORIA DELL'OBIEZIONE DI COSCIENZA/DELLA DIFESA DELLA PATRIA IN UNA
PROSPETTIVA DI GENERE: OLTRE IL RIFIUTO DELLA LEVAVILITARE

- L'ISTITUZIONE DEL SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO: DALL'ESPERIENZA DELLE
RAGAZZE A QUELLA DEI GIOVANI

Questo modulo ripercorre la storia dell'obiezioneascienza facendo particolare attenzione al r
che anche le donne hanno avuto in questo procgspoesenteranno eventualmente testimonian
alcune delle battaglie portate avanti dalle dor8ieevidenziera il loro contributo in particolare
termini di assistenza, spesso sottaciuto.

6° giorno

MODULO La Difesa Civile non armata e non violenta

4 ore

OBIETTIVI

CONOSCERE | PRINCIPI E LE PRATICHE DELLA NON VIOLEM\, AUMENTANDO LE
CAPACITA DI GESTIONE DEI CONFLITTI

CONTENUTI

- LE FORME DEL CONFLITTO E LE MODALITA DI GESTIONE

- LA NON VIOLENZA: DALLA TEORIA ALLA PRATICA

Il modulo provera a presentare ai volontari la pade pratiche di non violenza come strument
inclusione. Si cerchera di decostruire il conceli@onflitto, anche presentando esempi concre
pratiche non violente

7° giorno

MODULO La Solidarieta e le Forme di cittadinanza

6 ore

La cittadinanza attiva e il volontariato — primatpa4 ore)

OBIETTIVI

- RAFFORZARE IL CONCETTO DI CITTADINANZA ATTIVA

- CONOSCERE IL MONDO DEL VOLONTARIATO NELLA PROVIN@\ DI BOLOGNA
CONTENUTI

- ESPERIENZE DI CITTADINANZA ATTIVA A CONFRONTO: ASOCIAZIONISMO,
COMITATI, ORGANI CONSULTIVI, PRATICHE DI CONSUMO CRICO E
COMPORTAMENTI SOSTENIBILI

- IL CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO DI BOLOGNA: CARTA DEL
VOLONTARIATO E TESTIMONIANZE

Questo modulo intende in una prima parte far tdleti volontari sul valore della cittadinanza\atte
presentare loro la realta del volontariato bologne&ttraverso le attivita proposte ed event
proiezioni si cerchera di sviluppare il tema e preare la Carta dei Valori del volontariato

La mediazione interculturale — seconda parte ( ore

OBIETTIVI

- AUMENTARE LE CAPACITA DI INTEGRAZIONE TRA CITTADINI STRANIERI E ITALIANI
CONTENUTI

- LA MEDIAZIONE INTERCULTURALE

Questa seconda parte offrira ai volontari alcuniraenti — concettuali, terminologici, statisticper
comprendere meglio sia il fenomeno immigratoriolaigropria percezione al riguardo, nel tenta
di aumentare le capacita di integrazione dei valont

8° giorno
MODULO La Protezione Civile

dei

uolo
ze di
n

i di
ti di

pali

ivo

2 ore
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Obiettivi

Conoscere le modalita operative della Protezion@eCi

Contenuti

Ruolo e funzioni della protezione civile. L'esperia della protezione civile di Bologna

8° giorno

MODULO LA VALUTAZIONE DELL'ESPERIENZA di SC

2 ore

OBIETTIVI

Raccogliere le osservazioni dei volontari per uiséomne costruttiva del percorso
CONTENUTI

- analizzare diversi aspetti dell'esperienza dvigér civile: rapporto con I'ente, formazione, aita
pratica ecc.

MODULO LA SENSIBILIZZAZIONE AL SERVIZIO CIVILE

1 ora

OBIETTIVI

Aumentare la consapevolezza sul ruolo del volontasulle modalita di sensibilizzazione
CONTENUTI

- Le attivita di sensibilizzazione del servizio it@v

- Le proposte dei volontari

- La testimonianza

34) Durata:
‘ 42 ore
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Formazione specifica (relativa al singolo progetteivolontari

35) Sede di realizzazione:

IMOLA (BO) — Via Montericco n. 5/A — Sede Legalelltiente capofila
BOLOGNA — Via Sante Vincenzi n. 36/4 — Sede Legwf’Ente coprogettante

BOLOGNA - Via Padoa n. 5 — sede accreditata pswtdgimento del servizio civile e sede della
scuola dell'infanzia “Minelli Giovannini”
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36)

37)

38)

39)

40)

41)

Modalita di attuazione:

In proprio con i formatori del’Ente capofila e HEhte coprogettante e in collaborazione con la
FOE (Federazione Opere Educative) di Milano — adidgato

Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

TABANELLI TEAROSA, nata a Rimini il 09/06/1956
VENTURA PAOLA, nata a Imola BO il 03/08/1968
CESARI SIMONETTA nata a Bologna 14/05/1961

Competenze specifiche del/i formatore/i:

» Tabanelli Tearosa: la progettazione educativa stiols conoscenza dell'organizzazione dei
servizi scolastici e dei suoi ambiti di intervento

* Ventura Paola: la relazione educativa, le tecniatizo sportive e lo sviluppo del bambino dai 3
6 anni, normativa sicurezza ambienti di lavoroasfpecifiche applicazioni relative alla Scuola
dell'Infanzia

« Cesari Simonetta: la relazione educativa, lo spitugdel bambino dai 5 agli 11 anni, normativa
sicurezza ambienti di lavoro nelle specifiche aggdioni relative alla Scuola Primaria

Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

e alle norme di sicurezza (L.81/08) verranno effdg con lezioni frontali da svolgersi entro ilrpoi
mese di servizio. Le conoscenze relative alleifipbe attivita rivolte all'utenza (obiettivi 1abl 1c

riguardanti le caratteristiche cognitive, affettiwegelazionali dei minori e le metodologie di affto

di situazioni di difficolta.

Contenuti della formazione:

La formazione specifica ha I'obiettivo di fornirevalontario le conoscenze e le competenze teor

pratiche necessarie a svolgere in maniera positiv&fficace le attivita previste dal progetto €

permettere un adeguato percorso di crescita pdesona

L’attivita formativa sara organizzata secondo lgusati direttrici:

a) Acquisizione delle conoscenze relative agli Hsp®ganizzativi gestionali degli enti e a

strutture di svolgimento del servizio:

e organizzazione delle sedi di attuazione del progéticali, ruoli, funzioni);

* legge 81/08 e vigenti norme in materia di sicuredative agli edifici sedi di progetto e a
attivita in essi svolte;

e presentazione dei centri operativi ove il volordasvolgera il servizio (principi, finalita, attif
regolamenti);

vedi attivita elencate al punto 8.1 numeri 7),98),

b) Acquisizione di conoscenze e competenze relatii@biettivo 1 del progetto:

e conoscenza bisogni del territorio e destinatariori@ dei contesti socio-culturali e delle se
bisogni sociali, risorse dei territori);

e Metodo educativo

« Dimensione personale e dimensione comunitaria

« Autorita e autorevolezza

« Famiglia - primo soggetto educativo: rapporto cgeritori

« Categorie fondanti di un rapporto educativo: ragiaffettivita, liberta

vedi attivita elencate al punto 8.1 numeri 10),,11D), 13), 14), 16)

¢) Acquisizione di conoscenze e competenze relaflabiettivo 2 del progetto:

e Contenuti, motivazioni e modalita di realizzaziategli eventi organizzati

vedi attivita elencate al punto 8.1 numero 17)
Durata:

ai

La formazione specifica avverra congiuntamentefolcaazione relativa alle caratteristiche degli enti

e 1d) saranno acquisite in itinere attraverso hézam hoc gestite dai formatori sulle tematiche

ico—
di

le

e

di,

‘ 71 ORE

Altri elementi della formazione

42)

Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(gerale e specifica) predisposto:

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE della FORMAZIONE GENERAL E
Il monitoraggio del percorso di formazione generdédé volontari di servizio civile intende ess¢

ere

strumento per valutare la qualita e I'efficacia gebgetto formativo, al fine di evidenziarne

oli
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elementi di criticita e i punti di forza.

Per rispondere con maggiore efficacia all’obiettilmonitoraggio di qualitafissato dalla circolar
UNSC del 24 maggio 2007 sul “monitoraggio sullanfazione generale dei volontari in servi
civile”, il CO.PR.E.S.C. potra avvalersi del supiposcientifico del Gruppo di Ricerca di Etnogra
del Pensiero (GREP), attivo presso I'Universit8diogna.

I GREP, diretto dal prof. Valerio Romitelli, ha mdotto negli ultimi anni diverse ricerche g
pensiero di giovani frequentanti corsi di formazoh risultati di simili ricerche sono visibili inn
testo pubblicato col sostegno della Regione Enilanagna (Etnografia del pensiero. Ipote
ricerche, Carocci, Roma 2004).

Ecco in dettaglio i differenti canali di monitoragghe verranno attivati.

e |l lavoro del Tutor d’aulall tutor, figura individuata per ogni corso drfoazione generale attivato

(vedi Modello organizzativo) avra per il monitoragdre obiettivi principali:

- - L'osservazione delle dinamiche relazionali eliina d’aula all'interno del gruppo class
attraverso I'utilizzo di schede di osservazioneagiamente concepite.

- - Curare il processo di valutazione, attraverspriisposizione, distribuzione, spiegazig
raccolta di questionari. | questionari predispostilagheranno aspetti di conteny
metodologia, della docenza, giudizio complessivbabeso e soprattutto suggerimenti
parte dei frequentanti.

- - La redazione di un report finale, volto in paotare ad evidenziare le criticita e
positivita emerse dal lavoro, nonché delle propdstmssibili miglioramenti.

(Il tutor potra essere coadiuvato dal GREP, cheapaillaborare alla predisposizione dei questio
e fornire una consulenza scientifica nella stedetaeport finale).

e Un incontro di valutazione in itinemel gruppo dei formatori e/o referenti dei volaintenomento
di confronto che avverra circa alla meta del pescati formazione generale.

e L'inserimento di un modulo formativo sulla Valutage dell'esperienza di Servizio Civjldella
durata di 2 ore, obbligatorio per tutti i partecipali ogni gruppo classe.

I modulo sara svolto alla fine del percorso dinfiazione generale e sara curato da una figura
partes, non da formatori che hanno condotto gbrig precedenti, per non condizionare e/o alte

e
7io
fia
sul

51 e

el
ne,
to,
da

le

nari

super
rare

i giudizi dei volontari. Si cerchera di analizzaodire al percorso di formazione generale, anche il

rapporto con I'ente, le attivita svolte ecc.

Il Co.Pr.E.S.C. raccogliera e organizzera tuttmateriale prodotto tramite i diversi canali attivat
fine di presentarlo e discuterlo all'interno deligpo di lavoro sulla formazione.

Questo momento di confronto finale produrra un cafap conclusivo sulla valutazione de
formazione generale che sara indirizzato agli enti.

e |l punto di vista di ciascun ente

Anche gli enti esprimeranno una loro valutazioméasformazione generale.

La figura del Referente dei volontari, internaexie, si occupa anche di redigere un report fisal
percorso di formazione, indicando suggerimenti iicite. 11 Co.Pr.E.S.C. raccogliera i contrib
prodotti da tutti i referenti.

Sulla base delle risultanze e dal confronto pradtt i diversi punti di vista, del Co.Pr.E.S.C.

degli Enti, sara possibile migliorare i successivisi di formazione generale, i quali saranno ser
pill progettati e gestiti in ottica di condivisioeeooperazione tra enti aderenti al Co.Pr.E.S.C.

In occasione della prima giornata di corso potseessomministrato ai partecipanti guestionario
di ingressq per raccogliere le aspettative inerenti al primgfetrmativo.

Al termine di ogni giornata formativa € previsto mmomento divalutazione giornaliera, che tiene
conto degli aspetti di contenuto, di metodologianché relativi alla docenza dei moduli forma
svolti.

Al termine del corso, potra essere somministratgquastionario finale sul gradimento complessi
delle seguenti dimensioni del percorso formativantenuti, docenza, clima d’aula, asp
organizzativi, immagine e giudizio complessivo deiso, suggerimenti.

Il responsabile della distribuzione e raccoltaelstthede di monitoraggio sard itor di aula,
figura individuata per ogni corso di formazione gete attivato, mentre I'elaborazione dei dati a€
effettuata dal Co.Pr.E.S.C. | risultati del morgiggio della formazione generale verranno discus
allinterno del gruppo di lavoro con l'obiettivo dpportare eventuali modifiche e miglioramenti p
I'anno successivo.

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE SPECIFI CA

La formazione specifica & organizzata secondodigedtrici indicate al punto 40:

dir. a) questionario di verifica delle conoscenzguasite, scheda di gradimento delle lezioni frén
entro il primo mese di servizio;

dir. b) colloqui trimestrali dei volontari con ibfmatore per verificare le conoscenze acquisite
competenze sviluppate, questionario finale di aisne complessiva;

lla
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ta

el

dir. c) reports del formatore, finalizzato allawalizione delle conoscenze e competenze acquisit
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Il percorso di crescita personale dei volontarr&eralutato tenendo conto degli indicatori relatil/
raggiungimento degli obiettivi di progetto e codlegui trimestrali svolti dal formatore.

Data 25 MARZO 2011

Il Responsabile legaédi’ente capofila
Giovanni Savini
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