
SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN 
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA 

(stralcio del progetto 2007) 
 
 
Ente:      

IL BOSCO SOC. COOP. SOCIALE 

 
 

 
Titolo del  progetto: 

      

LA SFIDA DELL’AVVENTURA EDUCATIVA 

 

 
CARATTERISTICHE PROGETTO 

 
La Cooperativa sociale “Il Bosco” opera da anni, in campo scolastico, educativo e 
culturale nel territorio del Comune di Imola e del suo circondario, composto da n°9 
comuni limitrofi di dimensioni e caratteristiche diversificate tra di loro.  
Impegno  lavorativo, nuove abitudini e stili di vita, processi di cambiamento sociali 
e culturali sempre più rapidi determinano sollecitazioni e pressioni sulle famiglie. Le 
famiglie manifestano il bisogno sempre più rilevante di essere supportate nelle loro 
responsabilità genitoriali ed educative, nella quotidiana gestione dell’assetto 
familiare, anche mediante la possibilità di usufruire di spazi educativi e formativi 
per i figli.  
Le attività scolastiche, formative, ricreative ed extra scolastiche , anche estive,  
offerte e gestite dalla Cooperativa IL BOSCO,  rispondono a bisogni socio educativi 
sempre crescenti negli ultimi anni , sia del comune di Imola  (gli utenti delle nostre 
scuole e attività provengono principalmente dal Comune di Imola)  sia di Comuni 
del Circondario , rispondendo in maniera significativa anche a utenti di Comuni 
extra territorio (comuni di Riolo Terme, Massa Lombarda e  Castelbolognese). 
La Cooperativa opera dal 1982 nel settore educativo e gestisce una Scuola 
dell’Infanzia, una Scuola Primaria, una Scuola Secondaria di 1° grado, un 
doposcuola per alunni di Scuola Primaria e Secondaria di 1° grado e un centro 
estivo. 
L’utenza proviene dalla città e da paesi vicini e abbraccia tutte le fasce sociali. 
I volontari opereranno  affiancando il personale docente e parascolastico  presente 
nelle varie realtà educative. 
I volontari del servizio civile parteciperanno alla realizzazione e alla progettazione di 
alcune attività insieme al personale dell’ente, perché ogni risorsa umana ed ogni 
conoscenza anche tecnica e strumentale sia valorizzata e per fornire ai volontari 
stessi occasioni di apprendimento di nuove competenze professionali e di crescita 
individuale. 
Saranno valorizzate le loro capacità e conoscenze anche tecniche nelle seguenti 
attività: 

o Affiancamento per recupero difficoltà di apprendimento 
o Aiuto allo studio 
o Attività ludico espressive nella Scuola dell’Infanzia 
o Attività laboratoriali – informatica, grafico pittoriche, drammatizzazione, 

musica e canto corale 
o Attività ludico sportive. 

 



Inoltre alcuni volontari potranno essere impegnati nei seguenti servizi: 
o Pre e post scuola 
o Assistenza mensa 

 
Ai volontari durante il periodo del servizio, potrebbero essere richiesti i seguenti 
obblighi particolari: 

o Flessibilità oraria in funzione delle esigenze di servizio; 
o Disponibilità agli spostamenti in ambito cittadino ed occasionalmente 

extracittadino (gite programmate, viaggi di istruzione, attività di 
formazione) compresi eventuali giorni festivi; 

o Disponibilità a partecipare a momenti di formazione fuori dalla sede 
dell’ente; 

o Disponibilità a partecipare ad azioni di sensibilizzazione verso il Servizio 
Civile Nazionale. 

 
Per tutti i volontari è previsto il pasto di mezzogiorno. 
 
I giovani saranno convocati per colloqui di selezione, svolti da una commissione 
incaricata dall’Ente a ciò delegata dal Consiglio di Amministrazione, rifacendosi ai 
requisiti di cui alla determinazione del Direttore Generale del 20/5/2002. 
 
Saranno considerati in sede di selezione solo ed esclusivamente come titolo 
preferenziale e non come requisito di ammissibilità: 

o Interesse professionale al settore educativo scolastico 
o Conoscenza di base dei sistemi informatici 
o Capacità di relazione con gruppi 
o Titolo di istruzione secondaria superiore 

 
Per la valutazione dei risultati  del progetto e dell’apprendimento e della formazione 
da assicurare ai volontari sono previsti incontri mensili tra i volontari, il responsabile 
del progetto e il personale via via coinvolto. 
Si procederà tramite momenti formativi suddivisi tra l’inizio del servizio, fase 
intermedia e verifica finale. Tali momenti saranno realizzati in forma di lezioni 
frontali seguite da rielaborazioni e discussioni in forma seminariale, simulazioni di 
situazioni, affronto e analisi di casi specifici. 
Le Scuole San Giovanni Bosco partecipano a Reti di Scuole a livello Regionale e 
Nazionale. La Cooperativa “il Bosco”, gestore delle Scuole, collabora con  Enti locali 
e soggetti educativi e culturali al fine di  promuovere attività formative – culturali 
con esperti  (Pediatri, Neuro-Psichiatri Infantili, Psicologi e Psicoterapeuti, Famiglie 
Affidatarie, ecc..) rivolte al  territorio. 
I volontari, nel corso del periodo di realizzazione del progetto, saranno impegnati 
anche nelle attività di promozione e sensibilizzazione secondo le modalità e i tempi 
definiti in collaborazione con il Co.Pr.E.S.C. di Bologna. 
 

 


